


Cobertura (%) dos planos de assisténcia médica x Estado

51.035.365

= Medicina de Grupo — Operadoras

= Cooperativa Médica

= Seguradoras

[ Atéesx
Mais de 5% a 10%

Mals de 10% a 20%
[ Mais de 20% a 30%
Bl wmais de 30%

= Autogestao

= Filantropia

Fonte: Sistema de Informacdes de Beneficiarios-SIB/ANS/MS — 06/2024



Cobertura (%) por tipo de contratacao - Nacional

Coletivo por adesio
12,02%
Coletivo Empresarial
T0,71%

Coletivo ndo identificado
0,00%

MEo Informado
0,08%

[ndividual ou Familiar
17, 20%

Fonte: Sistema de Informacdes de Beneficiarios-SIB/ANS/MS — 06/2024



Cobertura (%) dos planos de assisténcia médica em BH

. 1.268.437

50% da populaciao de BH nao
possui plano de saude

Populacao de Belo Horizonte
estimada pelo IBGE para 2021 é de
2.530.701 milhoes.

Belo Horizonte - MG
Fonte: TABNET - Sistema de Informac&es de Beneficidrios-SIB/ANS/MS — 04/2024



Somos
referéncia

em Plano
Ambulatorial

A MEDGOLD e uma operadora
de planos de saude com mais
de 10 anos de historia em
Minas Gerais.

O NOSSO proposito € promover
O acesso da populacao aos
servicos de saude com
qualidade, agilidade, conforto e
facilidade




COBERTURA AMBULATORIAL

ROL ANS - LEI 9.656/98

Atendimentos de urgéncia e emergéncia®, consultas médicas,
exames simples e especiais, procedimentos ambulatoriais e
terapias que nao demandam internacao. Todos os
procedimentos listados no Rol da Agéncia Nacional de Saiide
Suplementar - ANS.

* CONSU 13/ ANS



Atendimento por
WhatsApp,

telefone e e-mail

Rede credenciada
ampla com hospitais,
clinicas e laboratorios de
otima qualidade.

Descontos em
farmacias.

LJRaia §p procasiL




Quem tem MedGold tem

DESCONTO
FARMACIA

LJRaia & procasw
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IMOC - Inst Mineiro De Olhos - Contagem

o

IMOL - Inst. Mingiro de Olhos
Laboratoric Sao Marcos
Laboratdrio Rojan

Laboratdrio Tafuri
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CONSU 13 - Urgência e Emergência.pdf
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INDIVIDUAL E FAMILIAR COLETIVOS POR ADESAQ EMPRESARIAIS

SMART CLASSIC PREMIUM
COPARTICIPATIVO COPARTICIPATIVO SEM COPARTICIPACAO

ROL ANS - LEI 9.656/98



Nossos planos eeeeeeees

& PLANOS INDIVIDUAIS




ER PLANOS EMPRESARIAIS

Smart

E um plano com coparticipagdo e uma rede seleta de
prestadores de servigos, sendo uma opgaoc mais
economica para as empresas.

.




ADMINISTRADORAS

COLETIVOS POR ADESAQ

COBERTU RA SMART ADESAO
AMBULATORIAL COPARTICIPATIVO

ROL ANS - LEI 9.656/98



PME — A PARTIR DE 1 VIDA.

EMPRESARIAIS

TABELA DE COMERCIALIZAGAO ATE 29 VIDAS - FAIXA ETARIA
PRECIFICAGAO LINEAR A PARTIR DE 30 VIDAS - PERFIL



Area de abrangéncia: Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Contagem, Esmeraldas, Ibirité, Igarapé, Jaboticatubas,
Lagoa Santa, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Ribeirao das Neves, Sabara, Santa Luzia, Sao Joaquim de Bicas,
Sarzedo, Sete Lagoas e Vespasiano.

Quem podera fazer o plano:

Individual: Titular, dependentes legais e agregados: Pai, mae, sogro(a), irmaos, sobrinhos e netos.

Empresarial (até 29 vidas): Titulares: Sdcio, funcionario, estagiario e jovem aprendiz; Dependentes: Conjuge, filhos;
Agregados: Pai, mae, sogro(a), irmaos, sobrinhos e netos.

Avaliagao do risco: entrevista qualificada presencial ou por telefone para todos os beneficiarios acima de 59 anos, ou
quando a operadora entender que é necessario.



Documentos necessarios contratagio Plano Individual:

Identidade e CPF | Certidoes de Casamento, nascimento ou Declaragao de Uniao estavel (nao é necessario reconhecer firma em
cartdrio), certidao de nascimento de filhos em comum também comprova vinculo | comprovante de endereco (90 dias) | Cartao
Nacional de Sadde - CNS.

Documentos necessarios contratagao Plano Empresarial:

Identidade e CPF | Contrato Social | Cartao de CNPJ | GFIP da ultima competéncia | CNS | Certidoes de Casamento, nascimento ou
Declaracao de Uniao estdvel (nao é necessario reconhecer firma em cartdrio), certidao de nascimento de filhos em comum também
comprova vinculo | Comprovante de endereco (90 dias).

Vigéncia = Vencimento (Individual e PME)
07 -14 - 21 - 28 - Atentar para as datas do fechamento



REDUGI&O E APROVEITAMENTO

DE CARENCIAS

INDIVIDUAL E PME ATE 29 VIDAS

PLANO CLASSIC - COPARTICIPATIVO

PLANO PREMIUM - SEM COPARTICIPAGAO

CARENCIAS REDUZIDAS CARENCIAS REDUZIDAS

CARENCIAS
CONTRATUAIS

CARENCIAS
CONTRATUAIS

PROCEDIMENTO ADVINDOS DA

CONCORRENCIA

PROCEDIMENTO NOVOS

ASSOCIADOS

ADVINDOS DA
CONCORRENCIA

NOVOS
ASSOCIADOS

Urgéncia e Emergéncia 24H 24H 24H Urgéncia e Emergéncia 24H 24H 24H
Consultas 30 DIAS 24H 24H Consultas 30 DIAS 30 DIAS 24H
Exames Simples 30 DIAS 24H 24H Exames Simples 30 DIAS 30 DIAS 24H
Exames Especiais 180 DIAS 180 DIAS 90 DIAS Exames Especiais 180 DIAS 180 DIAS 90 DIAS
Terapias 180 DIAS 180 DIAS 90 DIAS Terapias 180 DIAS 180 DIAS 90 DIAS
Procedimentos Ambulatoriais 180 DIAS 180 DIAS 90 DIAS Procedimentos Ambulatoriais 180 DIAS 180 DIAS 90 DIAS
Pré-exiténcia 24 MESES 24 MESES 24 MESES Pré-exiténcia 24 MESES 24 MESES 24 MESES




REDUGIN\AO E APROVEITAMENTO

DE CARENCIAS

INDIVIDUAL E PME ATE 29 VIDAS

Campanha por prazo indeterminado, podendo ser suspenso a qualquer momento mediante aviso prévio de 3
dias uteis.

Elegibilidade: vidas novas incluidas na vigéncia do contrato, plano individual e empresarial.

Beneficidrios advindos de congénere:
0 plano de origem devera ser regulamentado pela lei 9.656-98;

Deve estar ativo no plano de origem ha no minimo 06 meses ininterruptos e adimplente;
0 plano de origem deve ser compativel ao plano a ser contratado, comprovado através de carta de caréncia a
ser apresentada.



Tabela Empresarial

até 29 vidas

MEDGOLD MEDGOLD
SMART AMB CLASSIC AMB

COM COPARTICIPACAO COM COPARTICIPACAO

MEDGOLD
PREMIUM AMB

SEM COPARTICIPACAQ

Taxa de Cadastro de R$ 13,00 por vida



VALORES DE COPARTICIPACAQ

OPCIONAIS:

- ASSISTENCIA FAMILIAR FUNERARIA: R$ 15.00 POR VIDA
-  MEDGOLD ODONTO: R$ 16,90 POR VIDA




YZELAR

PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

https://zelarassistencial.com.br/site/

Tanatopraxia e clinica de preparacao Taxa de Cemitério e Cerimonia
Ornamentacao com flores e urna mortudria Translado de até 200 km

90 dias de caréncia




Tabela Individual g

MEDGOLD MEDGOLD

CLASSICAMB PREMIUM AMB
COM COPARTICIPACAQ SEM COPARTICIPACAO

Faixa Etaria Valor Faixa Etaria
24a28 24a28
29a33 29a33
34a3d 34a3e
9a43 9a43
44 a 48
49a53

58

5gou*

R$134.85

Valor

RE 17
RS 102,76
R% 212,04
R$ 24383

7523

R$ 11344
R$ 12478
R$ 14349
R$ 10372

R$ 24214 49a53

@

[ut]
%
a

44248

R$ 47267 EQou+

R% 32019

TAXA DE CADASTRO DE R$ 13.00 POR VIDA, COBRADA NO 2° BOLETO.



VALORES DE COPARTICIPACAO

CONSULTAS MEDICAS | CONSULTORIOS E CLINICAS
COMNSULTAS | URGENCIA E EMERGENCIA
CONSULTAS OMLINE

EXAMES SIMPLES

R% 48,00

rsr0
rsinco
hsoom

EXAMES ESPECIAIS

TERAPIAS SIMPLES

TERAPIAS ESPECIAIS
QUIMIO/RADIO/HEMODIALISE
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

&
&
8

OPCIONAL INCLUSO: ASSISTENCIA FAMILIAR FUNERARIA
MEDGOLD ODONTO: R$ 16.90 POR VIDA




CARACTERISTICAS

A partir de 30 vidas

Precificagao linear — conforme perfil da empresa.

Isencao total de caréncias — ver regras contratuais.

EMPRESARIAIS

Flexibilidade na negociacao — acordados em aditivos contratuais.
Vigéncia e vencimento a escolha do cliente.
Implantacao por Layout direto no sistema.

Relacionamento proximo e personalizado junto ao cliente.



PRECIFICACAO Empresarial

A partir de 30 vidas

EMPRESARIAIS

0 CUSTO DA MENSALIDADE DEVE SER CALCULADO CONFORME O PERFIL DE CADA EMPRESA

Distribuigao etaria | Sexo | Distribuicao geografica | Risco da atividade
Percentual de adesao ao plano | valores de coparticipagao | ja possui o beneficio

Percentual de sinistralidade
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http://vendas.medgoldsaude.com.br/

Contato: 31. 98303-5936
anapereira@medgoldsaude.com.br




http://vendas.medgoldsaude.com.br/

Contato: 31. 98498-71362
lucasvalente@medgoldsaude.com.br




ser livre
e ter
salde.

&
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