


 
UNIMED BH – ADESÃO 

Idade limite de vendas: 68 anos 

PERFIL ENTIDADE ELEGIBILIDADE COMPROVAÇÃO 

PROFISSIONAIS 
LIBERAIS 

 
 
 

Dependentes: 
 

Cônjuges e 
Filhos solteiros até 
29 anos, 11 meses 

e 29 dias. 

ANCEPLA 

 
UNIFÁCIL/UNIPART/               
UNIMAX  

 
• Administrador; 
• Arquiteto; 
• Assistente Social; 
• Advogado;  
• Biólogos; 
• Biomédicos;  
• Contadores; 
• Designers;  
• Economistas; 
• Educador Físico;  
• Enfermeiros;  
• Engenheiros;  
• Fisioterapeutas; 
• Fonoaudiólogos;  
• Gestão Financeira; 
• Jornalistas;  
• Médicos;  
• Médicos Veterinários; 
• Nutricionista; 
• Psicólogos; 
• Publicitários; 
• Químicos;  
• Superior em Marketing; 
• Superior em Logística; 
• Superior em Recursos 

Humanos; 
• Superior em Segurança 

do Trabalho; 
• Superior em Tecnologia 

da Informação; 
• Professor 
• Relações Públicas; 
• Técnico de 

enfermagem; 
• Corretores de Imóveis. 

 

 
UNIFÁCIL/ UNIPART 
REGIONAL  
 

• Ciências Aeronáuticas; 
• Comercio Exterior; 
• Gestão Ambiental; 
• Gestão Comercial;  
• Gestão de Recursos 

Humanos; 
• Gestão de Segurança 

Privada; 
• Gestão de Seguros;  
• Gestão de Tecnologia da 

Informação;  
• Gestão Financeira; 
• Gestão Hospitalar; 
• Gestão Pública;  
• Protéticos Dentários; 
• Radiologistas; 
• Relações Internacionais; 
• Relações Públicas; 

 

 
Diploma Frente e Verso ou 
Carteira do Conselho ou 
Declaração de Conclusão de 
Curso. 
 
• Para CORRETOR DE 

IMÓVEIS é necessário 
apresentar DECLARAÇÃO + 
CARTEIRA CRECI 

 
• Para TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM é necessário 
apresentar DIPLOMA 
FRENTE E VERSO + 
CARTEIRINHA COREN ATIVO 

 
Caso o documento de 
Elegibilidade não seja 
validado, poderá ser 

solicitado documentos 
complementares. 

 
Taxa Associativa: 5,90 

 

FUNCIONÁRIO 
PÚBLICO 

 
Dependentes: 

 
Cônjuges e 

Filhos solteiros até 
34 anos, 11 meses 

e 29 dias.  

AFPB 
 

 
 
 

Servidor/Funcionário Público (Ativo Ou Aposentado) 
- CLT Ou Estatutário 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Contracheque Atualizado 90 
Dias. 
 

Caso o documento de 
elegibilidade não seja 
validado, poderá ser 

solicitado documentos 
complementares. 

 
Taxa Associativa: 5,90 

 



 
 

➢ É obrigatório envio de CPF para dependentes menores.  

➢ Para clientes que constam com nome divergente no documento de elegibilidade, 

apresentar certidão de casamento ou averbação de divórcio. 

➢ Operadora exige nome da mãe completo. Caso o documento do titular e o nome da 

mãe estiverem abreviados, necessário enviar junto o documento de identificação deles 

que tenha os nomes sem abreviações.  

➢ Regra para inclusão de cônjuge com união estável: Comprovação de filhos em comum 

(via certidão de nascimento) acompanhada da declaração de união estável assinada 

pelo casal e testemunhas (Não é necessário registro da declaração em cartório).  

➢ Se o casal não tiver filhos, deverá ser apresentada declaração de União Estável lavrada 

em cartório ou a certidão de casamento oficial.  

➢ Nas inclusões em que a data de nascimento for a partir de 2010, será obrigatório 

informar o número de Registro da Declaração de Nascido Vivo – DNV. 

➢  Só é aceito carta de permanência emitida pela operadora anterior, com informação 

da segmentação/regulamentação do plano anterior. 

➢ Caso seja apresentado carta de portabilidade, é necessário envio da carta de próprio 

punho assinada pelo titular dando ciência a redução de carência e não portabilidade. 

 

 
 
 

PROFISSIONAIS 
DA 

CONSTRUÇÃO 
CIVIL 

 
 

 
Dependentes: 

 
Cônjuges e  

Filhos solteiros até 
29 anos, 11 meses 

e 29 dias.  
 

 
ANTRACC 

 

 
• Arquiteto; 
• Engenheiro Civil; 
• Engenheiro Eletricista; 
• Eletricista; 
• Pintor; 
• Vidraceiro; 
• Mestre de Obras; 
• Pedreiro; 
• Técnico em Edificações; 
• Armador;  
• Carpinteiro;  
• Gesseiro;  
• Encanador.  

 

 
Documento que comprove o 
exercício da profissão e/ou 
atividade no segmento da 

construção civil (ex: registro 
profissional válido, 

contracheque emitido em até 
90 dias ou contrato de 

prestação de serviços firmado 
entre contratante CNPJ e 
profissional contratado). 

 
Caso o documento de 
Elegibilidade não seja 
validado, poderá ser 

solicitado documentos 
complementares.  

 

Taxa Associativa: 5,90 





UNIMED BH – PME 
Idade limite de vendas: 68 anos 

 

        Dependentes: Cônjuges/ filhos solteiros até 30 anos 

DA EMPRESA 

• Cartão CNPJ com data de emissão máxima 30 dias até a data da 
vigência da proposta; 

• Documento de constituição da empresa (contrato social completo 
com Registro e carimbo junto a JUCEMG ou última alteração 
contratual/ Estatuto Social, Certificado de microempreendedor 
individual, Requerimento de empresário individual COMPLETO 
(todas as páginas); 

• Documento pessoal do responsável da empresa (o mesmo que 
assinou a proposta); 

• Inscrição municipal com data de emissão máxima 30 dias até a data 
da vigência da proposta para todos os CNPJ de BELO HORIZONTE. 

FUNCIONÁRIOS 

• Documento pessoal de todos os titulares e dependentes que irão 
entrar no plano; 

• CPF para titulares e dependentes; 
• Comprovante de endereço de consumo em nome do titular ou de 

parente desde que comprovado o vínculo; 
• A operadora aceita a inclusão dos estagiários desde que tenha o e-

social comprovando vínculo.  
• Vínculo dos funcionários com a empresa: GFIP completa e atual, 

guia FGTS + comprovante de pagamento da guia FGTS OU E-
SOCIAL COMPLETO. 

VIGÊNCIAS: 01/ 11 /21 de cada mês 
VENCIMENTO DO BOLETO: DE ACORDO COM A DATA DA VIGÊNCIA ESCOLHIDA 

OBSERVAÇÕES 

➢ A carta de permanência tem validade de 30 dias da emissão ou data do cancelamento até a vigência escolhida; 
➢ Aceito somente carta de permanência emitida pela OPERADORA anterior, que contenha a informação da 

regulamentação e adaptação do plano; 
➢ A proposta empresa precisa ser assinada pelo SÓCIO ADMINISTRADOR (quem responde pela empresa de acordo 

com o contrato da empresa); 
➢ Empresas MEI, ME e EPP (Microempreendedor individual e Empresário Individual) precisam ter no mínimo 180 

dias de constituição; 
➢ O endereço do CNPJ e os titulares precisam estar dentro da área de comercialização da Unimed BH; 
➢ No plano PME os dependentes acompanham a escolha do produto e opcionais do titular; 
➢ Modalidade de cobrança: Fatura para a Empresa; 
➢ Produtos Regionais; 
➢ Entrevista técnica: realizada com todos -maiores de 18 anos, em caso de dependentes menores o responsável 

quem responderá a entrevista. 
➢ Lembrete: De 01 a 29 vidas é liberado consultas e exames básicos, de acordo com aditivo de redução de carências 

3520. 
➢ Prazo de validade de documentos: 30 dias até a vigência escolhida; 
➢ Em caso de troca de vigência será necessário o envio de toda documentação atualizada, junto a carta de ciência 

de troca de vigência. 

DOCUMENTAÇÃO 



 

➢ Para clientes que constam com nome divergente no documento de elegibilidade, apresentar 

certidão de casamento ou averbação de divórcio. 

➢ Operadora exige nome da mãe completo. Caso o documento do titular e o nome da mãe estiverem 

abreviados, necessário enviar junto o documento de identificação deles que tenha os nomes sem 

abreviações.  

➢ Regra para inclusão de cônjuge com união estável: Comprovação de filhos em comum (via certidão 

de nascimento) acompanhada da declaração de união estável assinada pelo casal e testemunhas 

(Não é necessário registro da declaração em cartório).  

➢ Se o casal não tiver filhos, deverá ser apresentada declaração de União Estável lavrada em cartório 

ou a certidão de casamento oficial.  

➢ Nas inclusões em que a data de nascimento for a partir de 2010, será obrigatório informar o 

número de Registro da Declaração de Nascido Vivo – DNV. 

➢  Só é aceito carta de permanência emitida pela operadora anterior, com informação da 

segmentação/regulamentação do plano anterior. 

➢ Caso seja apresentado carta de portabilidade, é necessário envio da carta de próprio punho 

assinada pelo titular dando ciência a redução de carência e não portabilidade. 

 





 
HAPVIDA BH – PME BOLETADO 
Idade limite de vendas: 64 anos 

        Dependentes: Cônjuges/ filhos solteiros até 24 anos/Netos 
 

 

QUEM PODE ADERIR 

➢ Sócios; 
➢ Funcionários; 
➢ Administradores de empresa (estatutários); 
➢ Trabalhadores temporários; 
➢ Estagiários; 
➢ Menores aprendizes das empresas. 

DOCUMENTAÇÃO 
OBRIGATÓRIA -   

EMPRESA  
(EMPRESAS DE 01 ATÉ 29 VIDAS) 

➢ Documento de constituição da empresa (contrato social completo com 
Registro e carimbo junto a JUCEMG ou última alteração contratual ou 
Certificado de microempreendedor individual ou Requerimento de 
empresário individual; 

➢ Comprovante de endereço da empresa; 
➢ Cartão CNPJ Atualizado; 
➢ RG e CPF ou CNH do sócio; 
➢ Acima de 14 funcionários, enviar GFIP completa; 
➢ Acima de 29 beneficiários, enviar GFIP completa assinada pelo sócio, 

independente da inclusão de todos. 
OBS: Empresas acima de 29 vidas, deverão passar pela análise. 

DOCUMENTAÇÃO 
OBRIGATÓRIA -   
TITULAR SÓCIO 

➢ RG e CPF ou CNH; 
➢ Cópia do comprovante de residência (últimos 90 dias) ou declaração de 

residência; 
➢ contrato social ou requerimento de empresário ou declaração de firma 

individual (MEI). 
DOCUMENTAÇÃO 

OBRIGATÓRIA -   
ADMINISTRADORES DA EMPRESA 

(ESTATUTÁRIOS) 

➢ Comprovante de vínculo por procuração ou Contrato Social; 
➢ RG e CPF ou CNH; 
➢ Comprovante de residência para envio do boleto (últimos 90 dias) ou 

declaração de residência. 

DOCUMENTAÇÃO 
OBRIGATÓRIA -   

FUNCIONÁRIO, ESTAGIÁRIOS, 
TRABALHADORES TEMPORÁRIOS E 

MENORES APRENDIZES    

➢ Contracheque ou cópia da última Guia do FGTS paga (GFIP) ou cópia da 
carteira; 

➢ RG e CPF; 
➢ Comprovante de residência para envio do boleto (últimos 90 dias) ou 

declaração de residência; 
➢ Prestadores de serviços: cópia do contrato de prestação de serviços com 

a empresa; 
➢ No caso de estagiários: cópia do contrato de estágio vigente 

DOCUMENTAÇÃO 
OBRIGATÓRIA -   
DEPENDENTES 

 Cônjuge: 
➢ Certidão de Casamento; 
➢ RG e CPF. 
Companheiro(a): 
➢ Declaração de união estável de próprio punho, contendo RG, CPF de 

ambos, endereço, tempo de convívio, assinatura de 02 (duas) 
testemunhas com reconhecimento de todos, ou escritura pública de 
união estável; 

➢ RG e CPF. 
Filhos (as) naturais ou adotivos solteiros até 24 (vinte e quatro) anos 
incompletos 
➢ Certidão de Nascimento ou RG + CPF obrigatório; 
 
 Enteados (as) até 24 anos incompletos 
➢ Certidão de nascimento ou RG + certidão de casamento ou escritura 

pública de união estável + CPF obrigatório. 
 
Filhos(as) PCD de qualquer idade 
➢ Certidão de Nascimento ou RG + CPF; 
➢ Cópia autenticada do Atestado de Invalidez emitido pelo INSS. 
 
 Os tutelados(as) e os menores sob guarda até 18 (dezoito) anos de idade 
incompletos 
➢ Certidão de Nascimento ou RG + cópia do CPF; 
➢ Cópia autenticada da Tutela/Guarda Judicial definitiva. 
Os curatelados(as) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos 
➢ Certidão de Nascimento ou RG + cópia do CPF 
➢ Cópia autenticada da comprovação legal pertinente. 

 
 Netos 
➢ Certidão de Nascimento ou RG onde conste o nome de ambos os 

genitores + RG de todos os ascendentes + CPF obrigatório. 



 
VIGÊNCIAS: 01 de cada mês 

VENCIMENTO DO BOLETO: DE ACORDO COM A DATA DA VIGÊNCIA ESCOLHIDA  

Empresas de 01 até 29 vidas. 

➢ Carência promocional  

Consultas médicas e exames laboratoriais simples (exceto Imunológicos, Hormonais e PAC), Raio-X simples (Radiografia não contrastada) e 

Eletrocardiograma (ECG) – Válido para beneficiários sem plano anterior 

➢ Termo de Concordância: 

➢ Operadoras Congêneres: de 30 dias até 179 dias; 

➢ Operadoras Congêneres: de 180 dias até 12 meses; 

➢ Operadoras Congêneres: Acima de 12 meses. 

Obrigatória a assinatura do Termo de Concordância de Carência junto da proposta. 

Operadoras Congêneres:  

Aracaju: Plamed.  

Belo Horizonte: Cassi, Cemig Saúde, Golden Cross, Medgold, Medsenior, Postal Saúde e Usisaúde.  

Brasília: Quality e Ideal Saúde.  

Feira de Santana: União Médica.  

Fortaleza: Liv Saúde e São Camilo.  

Goiânia: Ipasgo.  

Joinville: Agemed e Lifeday.  

Juazeiro do Norte: São Camilo.  

Maceió: Medvida e Unilife.  

Recife: Cassi e Geap.  

São José dos Campos: Ativia, Policlin Saúde, Santa Casa de São José dos Campos.  

São Luís: Unihosp.  

Teresina: Humana Saúde, Medplan, Uniplam.  

Todas as praças: Amil, Bradesco, CNU, Seguros Unimed, SulAmérica (Paraná Clínicas), Unimeds e Smile.  

 

Empresas acima de 30 vidas - Isento na primeira carga. 

 

➢ A carta de permanência tem validade de 30 dias da emissão ou data do cancelamento até a vigência escolhida; 

➢ A carta de permanência deverá ser enviada completa, e em caso de carta para fins de portabilidade enviar junto ao 

documento, carta de ciência de não portabilidade feita a próprio punho pelo cliente. 

➢ Deverá ser enviado a comprovação de adimplência: 03 últimos boletos+ comprovante de pagamento. 

➢ Aceito somente carta de permanência emitida pela OPERADORA anterior, que contenha a informação da 

regulamentação e adaptação do plano; 

➢ A proposta empresa precisa ser assinada pelo SÓCIO ADMINISTRADOR (quem responde pela empresa de acordo 

com o contrato da empresa); 

 

CARÊNCIA 

OBSERVAÇÕES 



 

 
➢ Empresas MEI, ME e EPP (Microempreendedor individual e Empresário Individual) precisam ter no mínimo 180 dias 

de constituição; 

➢ O endereço dos titulares precisa estar dentro da área de comercialização; 

➢ Entrevista técnica: realizada com todos os maiores de 18 anos, em caso de dependentes menores o responsável 

quem responderá a entrevista. 

➢ Prazo de validade de documentos: 30 dias até a vigência escolhida; 

➢ Em caso de troca de vigência será necessário o envio de toda documentação atualizada, junto a carta de ciência 

de troca de vigência. 

 

ATENÇÃO: A análise final da carência é realizada pela operadora. 

 

PARA CADASTRO DA PROPOSTA CONSULTAR PASSO A PASSO. 





 

Hapvida - ADESÃO   

  

                                                                       idade limite de vendas: até 64 anos             

PERFIL   ENTIDADE   ELEGIBILIDADE   COMPROVAÇÃO   

PROFISSIONAIS  

LIBERAIS  
  

  

  

  

  

  

Dependentes:  

  
Filhos, sobrinhos e netos e 

enteados até 24 anos  
incompletos, cônjuge e 

tios até 64 anos.  

ANCEPLA 

Advogado, Administrador, 

Aeronauta, Agrônomo, Anestesista, 

Arquiteto, Arquivista, Artista, 

Assistente Social, Atleta Profissional, 

Atuário, Auditores Independentes, * 

Autônomos, Bibliotecário, Biólogo, 

Biomédico, Cinema Áudio Visual, 

Cinema e Mídias Digitais, Comércio 

Exterior, Comunicação Social, 

Contabilista, Corretor de Seguros de 

Imóveis, Desenhista Industrial, 

Designer, Despachante Aduaneiro, 

Economista, Engenheiro, Estatístico, 

Farmacêutico, Filósofo, Físico, 

Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, 

Fotógrafo, Gastrônomo, Geógrafo, 

Geólogo, Gráficos, Historiador, 

Jornalista, Letras, Logística, 

Marketing, Matemático, Médico, 

Musico, Nutricionista, Odontólogo, 

Pedagogo, Professor , Profissional de 

Educação Física, Profissional de 

Enfermagem ( Enfermeiro, Técnico e 

Auxiliar ) Profissional de Finanças, 

Profissional da Tecnologia da 

Informação, Profissional de Recursos 

Humanos, Profissional da Saúde , 

Profissional de Segurança no 

Trabalho, Profissional de Segurança 

Privada, Profissional de Seguros, 

Profissional de Hotelaria e Turismo, 

Profissionais com Formação Técnica, 

Técnico em Contabilidade, Técnico 

em Informática, Técnico em 

Radiologia, Técnico Industrial, 

Técnico Laboratorial, Técnico de 

Radiologia, Protéticos, Psicólogo, 

Psicoterapeuta, Publicitário, 

Químico, Radialista, TV e INTERNET, 

Relações Públicas e Internacionais, 

Representante Comercial, Secretário, 

Sociólogo, Tecnólogo, Tradutores, 

Urbanista e veterinário 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Diploma Frente e Verso Ou Carteira Do   

Conselho Ou Declaração De Conclusão De 
Curso.  

   

  
Caso O Documento De Elegibilidade Não Seja  

Validado Poderá Ser Solicitado Documentos 
Complementares  

Taxa Associativa: 4,00  

  

  

OBS:  
• Representante comercial 

autônomo deverá apresentar 

carteirinha do CORE para 

comprovar a elegibilidade.  

 

• Para autônomo, apresentar 

declaração de autônomo. 

  



SERVIDORES  
PÚBLICOS   

  

Dependentes:  

  
Filhos, sobrinhos e netos e 

enteados até 24 anos  
incompletos, cônjuge e 

tios até 64 anos.  

UNASFEM 
 

 

Servidor Público Municipal, Estadual 

e Federal. 

 
Cópia do Holerite atual ou com menos 

de 60 dias ou carteira funcional ativa, ou 
nomeação no diário oficial comprovando 
o vínculo, CLT ou estatutário com órgãos 

públicos. 
 

Caso O Documento De Elegibilidade Não Seja  
Validado Poderá Ser Solicitado Documentos 

Complementares  

 
Taxa Associativa: 4,00  

  

ESTUDANTES  

  

Dependentes:  

  
- Menores de 18 anos, 

poderá eleger pai e  
mãe, até 59 anos e irmãos  

solteiros menores de 18 
anos como dependentes 

no benefício  
  

-Maiores de 18 anos- 
cônjuge e companheiros 

até 64 anos,  
filhos 21 anos se 

universitário até 24 anos.  
  

 

AEB 
 

  

  

  

Estudantes a partir de 5 anos 

Cursando 

 

Ensino Infantil, Fundamental, Médio, 

Superior, Pós-graduação, Mestrados, 

Sequenciais, Supletivo, Educação a 

distância, Cursos de Ensino Técnico e 

Profissionalizante, Pré-vestibular, 

Educação de Jovens e Adultos 

  

  

  

Documento comprobatório da matrícula 
do estudante em instituições de ensino 

reconhecidas pelo MEC. 
 

 

 

 

  
Caso O Documento De Elegibilidade Não Seja  

Validado Poderá Ser Solicitado Documentos 
Complementares  

Taxa Associativa: 4,00  
  

Dependentes:  

  
Filhos, sobrinhos e netos e 

enteados até 24 anos  
incompletos, cônjuge e tios 

até 64 anos.   
 

AFECOM 

Profissional que atuam como 

representante ou empregado no 

comércio de bens e serviços 

correlatos ao setor comercial. 

 
Apresentar contracheque com até 90 

(noventa) dias do mês de competência 
OU carteira profissional OU contrato de 

trabalho, 
comprovando o vínculo empregatício 

com empresas do comércio de bens e 

serviços ou contrato social ou firma 

individual (CEI, MEI, Req. Empresário 

Individual). 

 

 
Taxa Associativa: 4,00  

 

       





 NDI - ADESÃO   
  

                                                                       Idade limite de vendas: até 64 anos             

PERFIL   ENTIDADE   ELEGIBILIDADE   COMPROVAÇÃO   

          

TITULAR 

CÔNJUGE OU 

COMPANHEIRO ENTEADO, 
FILHOS SOLTEIROS OU 

ADOTIVOS SOLTEIROS ATÉ 

39 ANOS 

TUTELADOS E 

CURATELADOS ATÉ 20 ANOS 

MÃE E PAI 
IRMÃOS ATÉ 39 ANOS TIOS 

SOBRINHOS ATÉ 39 ANOS 

ANCEPLA  

ADVOGADO, BACHAREL DE ADMINISTRAÇÃO, 

ANESTESISTA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, 

ATUÁRIO, BIBLIOTECÁRIO, BIOMÉDICO, BIÓLOGO, 

CONTABILISTA, CORRETOR DE IMÓVEIS, 

CORRETOR DE SEGUROS, DESIGN (GRÁFICO, 

MODAS E INTERIORES), ECONOMISTA, 

ENFERMEIRO, ENGENHEIRO, FARMACÊUTICO, 

FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, 

FOTOGRÁFO, MARKETING, MATEMÁTICO, 
MÉDICO, TURISMO, PSICÓLOGO, PUBLICITÁRIO, 
QUÍMICO, RELAÇÕES PÚBLICAS, SECRETÁRIADO, 
RADIOLOGIA, VETERINÁRIO, ANÁLISE DE SISTEMA, 

TEC. CONTABILISTA, TEC. DE ENFERMAGEM, 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, CIÊNCIAS DA 

INFORMAÇÃO. 

  

  

  

  
DIPLOMA FRENTE E VERSO- CARTEIRA DO 

CONSELHO OU CERTIFICADO DE 

CONCLUSÃO DE CURSO  

 

 

 

Taxa associativa: 4,00 

 

TITULAR 

CÔNJUGE OU 

COMPANHEIRO ENTEADO, 
FILHOS SOLTEIROS OU 

ADOTIVOS SOLTEIROS ATÉ 

39 ANOS 

TUTELADOS E 

CURATELADOS ATÉ 20 ANOS 

MÃE E PAI 
IRMÃOS ATÉ 39 ANOS TIOS 

SOBRINHOS ATÉ 39 ANOS 

 

 

ASCOM 
FUNCIONÁRIO CLT DO COMÉRCIO 

ASSOCIAÇÃO PRIVADA OU INDÚSTRIAS NÃO SÃO 

ELEGÍVEIS 

 

 

CONTRACHEQUE COM 90   

DIAS DO MÊS DE   

COMPETÊNCIA OU CARTEIRA 

PROFISSIONAL   

 

 

Taxa associativa: 4,56 

TITULAR ATÉ 17 ANOS: 

PAIS 

TITULAR A PARTIR DE 18 
ANOS: CÔNJUGE 
FILHO ATÉ 39 ANOS 

AEB 

ESTUDANTE A PARTIR DE 6 ANOS 

ENSINO FUNDAMENTAL, MÉDIO, PRÉ-VESTIBULAR, 

GRADUAÇÃO, PÓS-GRADUAÇÃO  
 

COMPROVANTE DE MATRÍCULA OU BOLETO 

PAGO OU DECLARAÇÃO DE ESCOLARIDADE EM 

PAPEL   

TIMBRADO OU CARTEIRINHA 

UNIVERSITÁRIA  

 

Taxa associativa: 4,00 

TITULAR 

CÔNJUGE OU 

COMPANHEIRO ENTEADO, 
FILHOS SOLTEIROS OU 

ADOTIVOS SOLTEIROS ATÉ 

39 ANOS 

TUTELADOS E 

CURATELADOS ATÉ 20 ANOS 

MÃE E PAI 
IRMÃOS ATÉ 39 ANOS TIOS 

SOBRINHOS ATÉ 39 ANOS 

AFPB 

  

  
  

FUNCIONÁRIOS ATIVOS  

CONCURSADOS OU CONTRATADOS  

MUNICIPAIS, ESTADUAIS OU FEDERAIS 

 

 

 

 

NOMEAÇÃO NO DIÁRIO   

OFICIAL OU CARTEIRA   

PROFISSIONAL OU   

CONTRACHEQUE  

 

 

Taxa associativa: 4,56  

 


