& Medic PME
G I_ BA L Valido para as vigéncias

09/2025 até 08/2026

EMED 200 CE, EMED 300 CE e EMED 400 CE




Somos oriundos da EXTREMAMEDIC que atua ha mais de 40 anos
oferecendo saude e bem estar para a populacédo de Extrema e regiéo.

Agora como MEDIC GLOBAL, temos planos completos com
abrangéncia regional de Braganga Paulista até Pouso Alegre, com
sete hospitais e ampla rede credenciada.

Uma operadora de planos de saude criada e administrada por médicos!

A MEDIC GLOBAL tem como slogan — “ética e respeito a vida” — o

que traduz todo respeito e comprometimento que tem com seus

beneficiarios, proporcionando acesso a profissionais extremamente

capacitados valorizando assim 0 nosso maior patriménio: o ser humano. MAIS DE

Oferecendo
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Mais de 40 anos de histdria, cuidando Py
da saude das pessoas. 03 Hospitais do
2017 mesmo grupo
=XTR=EMA econdmico no Sul
1984 MEDIC SAUDE de Minas Gerais
x fecha parceria
Fundacdo da
¢ com a | d2022 . k&\ﬁ
=XTRA=MA Fim da parceria
MEDIC SAUDE E entre as empresas SAQO LUCAS
g SERPRAM *Hospltal
oferecendo ao = =
’ mercado e passa a oferecer V—F)g-lllAM Renascentista
olanos de ao mercado 2021 ' *
saude planos Venda da E er
. . hOS italares SERPRAM Hospital e Maternidade
ambulatoriais P oara GNDI SERPRAM Santa Paula

1981 2015 2018
Fundacao - - e 2021 2024 2024
do Hospital :X_FEMA Ampliacao e Instalacdo dos Retomada Recebe novo
Emie saEeE modernizacao setores de: vocacional, nome, com planos
alcanca a do Hospital Diagndstico por lancando no de abrangéncia
H. M marca de 12 5&/ imagem, mercado, territorial, até
e mil HMYM Hemodinamica novos planos Douso Alegre
SAO LUCAS beneficiarios e Especialidade hospitalares. Medic
sob sua gestao SAQ LUCAS oftalmologica E{)[(-IEMA \') GLOBAL
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GLOBAL

(.')Medic

Pouso
Alegre-MG

- v Braganca
Paulista-SP

Cobertura entre:
Braganca Paulista/SP
e Pouso Alegre/MG

Atendimento em transito
em todo territério nacional

elo sistema
g .’E:))abramge

Imagem: freepik




NOSSOS PLANOS




EMED GLOBAL
' aawwarwa BLUE 200
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Opcao com excelente custo beneficio, para

guem deseja atendimento nas cidades

circunvizinhas da regiao de Extrema/MG. Abrangéncia: Grupo de Municipios: - Cambui (MG),
Contratagdo: Coletivo Empresarial Camanducaia (MG), Extrema (MG), Cérrego Bom Jesus (MG),
Segmentagio: Itapeva (MQ), Toledo (MG), Munhoz (MG), Senador Amaral

(MG), Piracaia (SP), Joanépolis (SP), Braganca Paulista (SP),
Vargem (SP).

Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia

Acomodacao: Coletiva

Nossos planos sdo regulamentados pela Lei 9656/98. Estdo previstos todos os tipos de coberturas, sem limites de utilizagées, conforme a legislacao
vigente e todas as suas atualizagoes.

ANS-41186-8



Opcao com excelente custo beneficio, para

guem deseja atendimento na regiao do Abrangéncia: Grupo de Municipios: - Cambui (MG),

Sul de Minas Gerais Camanducaia (MG), Extrema (MG), Cérrego Bom Jesus (MG),
Itapeva (MG), Toledo (MG), Munhoz (MG), Senador Amaral
(MQ), Paraisépolis (MG), Pouso Alegre (MG), Congonhal (MQ),

| ANS-41186-8 I

Contratagao: Coletivo Empresarial

Segmentagao: Borda da Mata (MG), Santa Rita do Sapucai (MG), Cachoeiro
Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia de Minas (MG), Estiva (MG) Piracaia (SP), Joandpolis (SP),
Acomodacao: Coletiva (300) e Apartamento (400) Braganca Paulista (SP), Vargem (SP).

Nossos planos sdo regulamentados pela Lei 9656/98. Estdo previstos todos os tipos de coberturas, sem limites de utilizagées, conforme a legislacao
vigente e todas as suas atualizagoes.



POR QUE ESCOLHER
A MEDIC GLOBAL?




e

Autorizag¢des para cir
e exames, com tempo
reduzido na rede proépria q&

\

A Unica operadora com
rede prépria na regiao

Cobertura ampla
em Extrema e nas
principais cidades
circunvizinhas

Experiéncia de mais de
40 anos em gestao de
carteiras de saude

Conhecimento das
necessidades da
populagao regional

Y™
Gestao por meio do
® sofisticado sistema
CAMEDICS, controlando a
sinistralidade, utilizando
IA e predi¢cao de custos
assistenciais

Gestao compartilhada com as empresas em nossa
rede prépria, facilitando a reducao do absentismo

Imagem: freepik
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GLOBAL PME

Até 29 vidas

\' Med I C TABELA DE VALORES

SAUD




TABELA DE VALOR
EMED 200

ATE 10 VIDAS

Contratacao: Coletivo Empresarial
Segmentagao: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA
Acomodacdo: COLETIVA
Grupo de Municipios / Registro ANS - 498.018/24-2
Coparticipacao de 50% em Consulta, Exames, Terapia e Atendimento Ambulatorial

00a 18 anos

|
19a 23 anos R$ 144.00 22.15% ‘
24 a 28 anos R$ 192.56 33.72% ‘
29a 33 anos R$ 214.51 11.40% ‘
34238 anos R$ 235.62 9.84% |
39 ad3 anos R$ 276.31 17.27% ‘
44 a 48 anos R$ 295.52 6.95% ‘
49a53 anos R$ 384.94 30.26%
54 a 58 anos R$ 582.68 51.37%
59 anos ou + R$ 697.53 19.71%

R$ 117.89

0%

Validade da tabela até 08/2026




TABELA DE VALOR
EMED 200

De 11 a 45 vidas

Contratagao: Coletivo Empresarial
Segmentacao: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA
Acomodacao: COLETIVA
Grupo de Municipios / Registro ANS - 498.018/24-2
Coparticipacao de 50% em Consulta, Exames, Terapia e Atendimento Ambulatorial

00 a18anos R$ 106.10 0%

19a 23 anos R$ 129.60 22.15%
24 a 28 anos R$ 173.30 33.72%
29a 33 anos R$ 193.06 11.40%
34 a 38 anos R$ 212.06 9.84%
39a43anos R$ 248.68 17.27%
44 a 48 anos R$ 265.96 6.95%
49 a 53 anos R$ 346.44 30.26%
54 a 58 anos R$524.41 51.37%
59anosout R$ 627.77 19.71%

Validade da tabela até 08/2026



TABELA DE VALOR
EMED 300 CE

ATE 10 VIDAS

Contratacao: Coletivo Empresarial
Segmentacao: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA
Acomodacao: COLETIVA s (T
Grupo de Municipios / Registro ANS - 500.177/24-3
Coparticipacao de 50% em Consulta, Exames, Terapia e Atendimento Ambulatorial

00a 18 anos

|
19a 23 anos R$ 187.49 22.15% |
924 a 28 anos R$ 250.71 33.72% |
29a 33 anos R$ 279.29 11.40% |
34 a 38 anos R$ 306.77 9.84% |
39ad3anos R$ 359.75 17.27% |
44 a 48 anos R$ 384.75 6.95% |
49a53 anos R$ 501.18 30.26% |
54 a 58 anos R$ 758.64 51.37% |
59 anosou + R$ 908.16 19.71% |

R$ 153.49

0%

Validade da tabela até 08/2026



TABELA DE VALOR
EMED 300 CE

De 11 a 45 vidas

Contratacao: Coletivo Empresarial

00a 18 anos
19a 23 anos
24 a 28 anos
29a 33 anos

34 a 38 anos

39a4d3anos

44 a 48 anos
49 a 53 anos
54 a 58 anos

59anosou+t

Segmentacao: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA

Acomodacao: COLETIVA

Grupo de Municipios / Registro ANS - 500.177/24-3

Coparticipacao de 50% em Consulta, Exames, Terapia e Atendimento Ambulatorial

R$ 138.15
R$ 168.75
R$ 225.65
R$ 251.38
R$ 276.11
R$ 323.80
R$ 346.30
R$ 451.09
R$ 682.82
R$ 817.40

A e (BT

0%
22.15%
33.72%
11.40%
9.84%
17.27%
6.95%
30.26%
51.37%
19.71%

Validade da tabela até 08/2026



TABELA DE VALOR
EMED 400 CE

ATE 10 VIDAS

Contratagao: Coletivo Empresarial
Segmentacao: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA
Acomodacao: APARTAMENTO

Grupo de Municipios / Registro ANS - 500.178/24-1
Coparticipagao de 50% em Consulta, Exames, Terapia e Atendimento Ambulatorial

-
e ANS = [DEREEE

00al18anos

|
19a 23 anos R$ 263.94 22.15% ‘
24 a 28 anos R$ 352.94 33.72% ‘
29a 33 anos R$ 393.18 11.40% ‘
34 a 38 anos R$ 431.87 9.84% ‘
39a 43 anos R$ 506.45 17.27% ‘
44 a 48 anos R$ 541.65 6.95% ‘
49 a 53 anos R$ 705.55 30.26% ‘
54 a 58 anos R$ 1,067.99 51.37% ‘
59 anos ou + R$ 1,278.50 19.71% ‘

R$ 216.08

0%

Validade da tabela até 08/2026




TABELA DE VALOR
EMED 400 CE

De 11 a 45 vidas

Contratacao: Coletivo Empresarial
Segmentacao: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA
Acomodagao: APARTAMENTO
Grupo de Municipios / Registro ANS - 500.178/24-1
Coparticipacao de 50% em Consulta, Exames, Terapia e Atendimento Ambulatorial

AN

00a18anos

R$ 194.48

0%

19a 23 anos R$ 237.56 22.15%
24 a 28 anos R$ 317.66 33.72%
29a 33 anos R$ 353.88 11.40%
34 a 38 anos R$ 388.70 9.84%

39a43anos R$ 455.82 17.27%
44 a 48 anos R$ 487.50 6.95%

49 a 53 anos R$ 635.02 30.26%
54 a 58 anos R$961.23 51.37%
59 anos ou + R$ 1,150.69 19.71%

Validade da tabela até 08/2026



COPARTICIPACAO




Medic COPARTICIPACAO

»
".) GLOBAL E

CARENCIA

COPARTICIPACAO DE 50% CARENCIAS

Limitadores: 24 horas Casos de urgéncia e emergéncia
Consultas Eletivas R$ 39.00 24 horas Consultas, exames de laboratdrio e raio-x simples
Consultas Pronto Socorro R$ 58.00 180 dias Para os demais procedimentos
Exames R$ 200.00 300 dias Para parto
Terapias” R$ 200.00 24 meses Doencas e lesdes pré-existentes
Internagoes Isento n
Telemedicina Isento 01 15
* Exceto para procedimentos relacionados a TEA, 15 25

quimioterapia, radioterapia e imunobiolégicos.



EXEMPLOS DE
COPARTICIPACAO

Procedimentos | _Coparticipacdo 50% Procedimentos - Coparticipacio 650%
Psicologia - Sesséo R$ 9.00 Urografia Excretora | RS 19.26
Flﬂ)(elapla Sessdo R$ 9.00 Uretocistografia R$ 16. 00
Hemograma Completo | RS 325 Uttra-Sonografia - Obstetrica | RS 19.50
Coagulograma | R$ 5.60 Ultra-Sonografia - PéNica R$ 17.00
Colesterol (HDL) | R$ 283 Ultra-Sonografia - Préstata Via Abdominal R$ 19.80
Colesterol Total R$ 138 Tomograﬁa Computadorizada do Crénio R$ 90.00
Creatinina R$ 138 Tomografia Computadorizada do Abdomem R$ 14250
Curva Glicémica Classica (4 dosagens) | R$ 8.50 Tomografia Computadorizada de Coluna Cervical, Dorsal ou Lombar até 3 segmentos R$ 169.50 |
Glicose RS 138 Ressondncia Magnética de Cranio sem contraste {R$ 181.80
Hemoglobina Glicosada | R$ 170 Ressonéncia Magnética de Torax sem contraste R$ 186.87
Triglicerideos R$ 1.38 Ressonanica Magnética de Joelho (unilateral) sem contraste R$ 184.34
Uréia R$ 1.38 Consulta Mécia eletiva em Consultorio | R$ 39.00
Insulina (RIE) R$ 513 Consulta Médica em Pronto Atendimento R$ 58.00
PSA (RIE) Livre e Total (2 exames) R$ 14.00 Eletrocardlograma ECG R$ 6.38
Fezes - Parasitoldgico R$ 1.93 Teste Ergométrico (T.E.) R$ 28.75
Fezes - Pesquisa de Sangue Ocuto Imunoldgico | R$ 8.50 Ecocard:ograma Bidimensional com Doppler - | R$ B 2520
Urina | (Rotina de Urina) R$ 1.93 Exame Anatomopatologico por orgéo, biopsia R$ 18.48
Urina Il (Urocuttura, inclui antibiograma) R$ 4.25 Eg(apye_ Citopatolégico Cérvico-Vaginal Oncético e Microfiota (Papanicolau - Preventivo) R$ 5.88 |
Prova Ventilatéria Completa ¢/ Broncodilatador R$ 40.00 Edipb'scbbiia S ~_|R$ 1500
Cintilografia Ossea R$ 200.00 Eletroencefalograma em vigilia (sem foto estimulag&o) R$ 18.00 |
Mamografia | R$ 37.50 Eletroneuromiografia (por segmento) R$ 121.50
Raio X dos. Selos da Face Lateral R$ 7.00 Mapeamento Cerebral com Potencial Evocado R$ 58.80
Raio X da ‘Coluna Cervical: Funcnonal ou Dinamica R$ 6.55 Colonoscopia R$ 125.00
Raio X da Coluna Dorsal - Lateral | R$ ,'(_-,2_5__ Endoscopia Digestiva Alta (Es6fago Gastro-Duodenoscopia) R$ 90.00
Raio X da Coluna Lombo-Sacra LS ) Laparoscopia Diagndstica RS 84.00
Raio X do Torax R$ 6.40 Hidroteriapia - Sesséo R$ 9.00




REGRAS DE ACEITACAO




Titulares/dependentes:

VINCULO EMPRESA TIPO IDADE
Socio Titular 70 anos
Funcionario CLT Titular 65 anos
Prestador de servico Titular 65 anos
Conjuge socio Dependente 70 anos
Conjuge titulares Dependente 65 anos
Filhos solteiros Dependente 21/24 anos
Filhos adotivos Dependente 21/24 anos
Enteados Dependente 21/24 anos

Ressalva: as idades apresentadas serao avaliadas pelo atuario podendo ter agravo na precificacao.

Obs.: Nao havera comissionamento para vendas nas idades acima de 65 anos




DOCUMENTAGAO

NECESSARIA:

DEPENDENTES :

EMPRESA: Cdnjuges:
« Contrato social * RG, CPF ou CNH
« Cartao CNPJ » Certidao de casamento ou declaracao de uniao
» Inscrigao estadual estavel reconhecida firma em cartorio
- GFIP

, Filhos:
SOCIOS e TITULARES: « Certidao de nascimento (menores de 18 anos)
« RG, CPF « RG e CPFouCNH
« ouCNH
« Ou Carteira de Identificagéo Profissional Enteados:
« E-mail valido para assinatura « Certiddo de nascimento (menores de 18 anos)
« Comprovante de endereco « RG e CPF ou CNH

» Certidao de casamento para comprovar vinculo

OBS: Para empresas acima de 30 vidas, a documentacao dos beneficiarios fica sob guarda da empresa, podendo ser solicitada a qualquer
momento pela operadora, com prazo maximo de 48h para devolutiva.



NOSSOS PRINCIPAIS
HOSPITAIS CREDENCIADOS
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10 L 18 laboratorios

credenciados

+ de 340

médicos credenciados

78 clinicas /

consultorios

1 05 Centros

credenciados

Nossos
numeros

64 clinicas de

especialidade

1 o centros

de terapias

5 centros de
oncologia / hemodialise




A Unica operadora do SUL de MINAS

GERAIS a ter 03 hospitais do mesmo
grupo econdmico em sua rede

' l’\
AL J 4
I_ﬁih-//\ Hospital e Maternidade

Medic Santa Paula
— @l —

SAO LUCAS GLOBAL

SAUD

% Hospital
Renascentista




Nossos principais hospitais:

@ H 0 S p ITAL Hoapital
I—ﬁM ° E ANTONIO MOREIRA, H“ Ana

S”;{B“ i‘{j‘exg ¢ Santa Rita do Sapucai-MG Salles HOSPITAL DAS (,‘Lf}iICAS
Extrema-MG Carmbui - MG SAMUEL LIBANIQ)

Cl ioapitaiar
A\ ‘santa HOSPITAL % .Hospital
(7 LEONARDO DA VINC Renascentista
i Atibaia - SP

100 ANOS P A W Hospital e Maternidade

Clinica *
5,,\@\,4 %& Eazzendéi]?%]me]ras ey Santa Pau I a

1923 -2023

ANS 41186-8

EMED 300 CE e EMED 400 CE



Nossos principais prestadores:

orartorio MEDICINA DIAGNOSTICA

y CEPAPA Centro Médico -~ Diragnistico

CENTRO DE PAIOLOGIA Pouso Alegre
POUSO ALECRE

magsul jiucnmmns @v'taﬁ 7 JRINITIDA ‘i’""'"'CMI.

@ - QUANTUM @ CORPUS

ll“fﬂlethodos

Ressondncia Magnética e Medicina Nuclear DIAGNOSTICO PORIMAGEM ¢ e

11111111111

) & rack
Laboratorio de Analises Clinicas Rt :
NOSSA SENHORADOCARM0O M EDICINA

e hrrsi'_f ry.f.-o. Efe Pd tologia
INTEGRAL <D
cuidados médicos | potiatives | home care

LABLAMINA

Andlises Ulinicas EMED 300 CE e EMED 400 CE




TELEMEDICINA

+ Atendimento 24 horas por dia, os
7 dias da semana.

+ Nas consultas de telemedicina (PA) nao
havera cobranca de coparticipagao

GLOBAL

SAUDE

.) Medic

EMED 100 CE, EMED 200 CE, EMED 300 CE e EMED 400 CE



o
18:00 M © » AW 100%0

Medic
.)GLOBAL

Menu

m Atendimento em transito
Teleconsulta
i MEDIC GLOBAL - APP
+ Carteirinha Digital
Google Play + Rede Credenciada

+ Telemedicina

Download on the + ETC
(- App Store

Rede Credenciada

6Q Buscaisolada

GETITON

& Busca combinada

@ Favoritos

Meu Plano

- Perfi

| B8 cartdo virtual

Segunda via de boleto

I Detalhes do Contrato

E Coparticipacao

EMED 100 CE e EMED 200 CE EMED 300 CE e EMED 400 CE
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Veja a alta dos planos de saude PMEs/MEls
em 2025 (comparado a 2024)

Hapvida + 11,5% (16% em 2024);
SulAmérica + 1522% (19,67%);

Bradesco + 15,11% (20,96%);

Amil + 15,98% (21,98%);

Unimed BH + 6,91% (9,63%);

Unimed Nacional (ex-CNU) + 19,5% (18%);
Unimed BH + 6.9% (9.6%),

Unimed Seguros +11.9% (16.7%);

Unimed Campinas + 12.5% (13.0%);

Reajuste Agrupamento PME 2025

Porto Seguro Saude + 15.9% (17%);
Unimed FESP + 43.2% (21.8%);

Unimed Fortaleza + 14.9% (15.1%);

Samp (Athena Saude) + 12.9% (16%);

Unimed Belém + 15.4% (13.4%),
Care Plus + 18.2% (23.1%);
Sobam (Amil) + 15.2% (18.8%);
Plena Salde + 14.5% (17.2%);
Omint + 13.3% + (16.7%);
Unimed Ceara + 11.3% (9.6%);

Unimed FERJ + 15.6% (19.9%).

SAUDE

Reajuste nos precos
dos planos de
saude para PME

Compare o aumento médio das
prestadoras

Amil + 15,98%
Bradesco + 15,11%
Porto Seguro Saude + 15,9%

Medic Global + 6,55%

Fonte: info4.com.br
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ALGUNS DE NOSSOS
CLIENTES




Medic

GLOBAL

SAUDE

FAGOR )  FRUM == %
TECNOLOGIA EM FREIOS D , Ms' SE ,g TRANSPORTE =
Katigua. é) Lne Ppetiove’ TCinox
Clean Uma boa energia para vocé! "A evolugdo do tubo centrifugade”
\.’\
)J‘, “ ' Berry
3,& FUvs _ UNIVAS Geod
SAMUEL LIBANIO

ISC SSV
EXCIL oS o H

. llilospltal fsta Qamdta Darila oo aboratoro de Avdlies Clicas
enascentista  Sgnta Paula SAO LUCAS NOSSA SENHORA DO CARMO
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SAUDE

Um novo conceito em gestao de saude

Agradecemos pelo seu tempo e a atencao de nos
acompanhar até aqui.

Venha fazer parte da MEDIC GLOBAL, como outras
empresas da regiao, ja fazem, confiando em nosso trabalho,
ha mais de 40 anos cuidando da saude das pessoas com
muito carinho e dedicacao.

Fabio C. Corradini ou Jéssica Morais
(11) 9.7192-9090 / (35) 9.9222-0024
fabio@medicglobal.com.br / re01@medicglobal.com.br
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