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CAEEPP - Caixa de Assisténcia dos Estudantes de Escolas Publicas e Particulares

Estudante do ensino infantil, a partir de 5 anos (sendo os pais responsaveis pelos incapazes), fundamental, médio, superior
presencial ou a distancia, curso técnico presencial ou a distancia e de cursos pré-vestibulares das redes publicas e privadas do
Brasil.

Documentacdo necessaria:

. Ficha de filiagdo a entidade; e Documento comprobatério da matricula do estudante em instituigdes reconhecidas pelo MEC;

. Instituicdo de ensino particular: Apresentar mensalidade (recente) quitada OU declaragao (eletrénica ou em papel timbrado
com CNPJ) da instituicdo de ensino, contendo nome completo do estudante, curso, periodo, telefone e assinatura OU coépia da
carteirinha estudante (universitario ano letivo);

+ Instituicdo de ensino publico: Apresentar declaragdo (eletrénica ou em papel timbrado) da instituicdo de ensino, contendo
nome completo do estudante, curso, periodo, telefone e assinatura OU copia da carteirinha estudante (universitario ano
letivo).

Taxa de filiagdo:
R$ 7,00 mensais por titular.

CAPLA - Caixa de Assisténcia dos Profissionais Liberais e Autbnomos

Os profissionais liberais: Administrador, Advogado, Anélise de Sistemas, Anestesistas, Arquiteto, Assistente Social, Atuario,
Audiovisual, Auxiliar de Enfermagem, Bibliotecério, Biélogo, Biomédico, Ciéncias da Computacdo, Cinema e Audiovisual,
Cinema e Midias Digitais, Comércio Exterior, Comunicacdo Organizacional, Comunicacdo Social, Contabilista, Corretor de
imdveis, Corretor de Seguros, Design (Grafico de Moda Interior), Economista, Educacdo Fisica, Educomunicacéo,
Enfermeiros, Engenheiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gastrénomo, Gestdo Financeira, Fotdgrafo,
Jornalismo, Logistico, Marketing, Matematico, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Producdo Editorial, Produgdo em
Comunicacdo e Cultura, Professor, Psicélogo, Psicoterapeuta, Publicidade e Propaganda, Quimico, Radiologia, Recursos
Humanos, Relacdes Publicas, Secretariado, Técnico Contabilista e Técnico de Enfermagem, Tecnologia da Informacéo,
Turismo, TV e Internet e Veterinario.

Documentacao necessaria:
. Ficha de filiagdo a entidade; e Cépia do diploma; ou Certificado de concluséo de curso; ou Registro no conselho de

Classe; ou Comprovante de contribuicao sindical da categoria.

Taxa de filiacao:
. R$ 7,00 mensais por titular.

MAIS COMERCIARIOS | Associacao dos Trabalhadores do Comércio do Brasil

Funcionarios de empresas do comércio de bens e servicos

Documentacgao necessaria:
« Contra cheque atual OU Contrato de trabalho.

Taxa de filiagao:
« R$ 7,00 mensais por titular.
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Plano de Saude Coletivo por Adesao

CONTRATO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO
Administradora de Beneficios/Contratante: UniCor Beneficios
Plano com segmentacao: Ambulatorial
Todas as coberturas da Lei n. 9.656/98.

AMBULATORIAL

COPARTICIPACAO COMPLETA COPARTICIPAGCAO PARCIAL

Registro ANS 485.922/20-7 485.922/20-7
0-18 R$ 108,91 R$ 171,52
19-23 R$ 144,08 R$ 226,93
24-28 R$ 164,54 R$ 259,15
29.33 R$ 183,80 R$ 289,48
34-38 R$ 193,54 R$ 304,81
e R$ 217,54 R$ 342,61
44 - 48 R$ 266,48 R$ 419,70
49 -53 R$ 370,41 R$ 583,38
S R$ 500,05 R$ 787,56

59 ou mais R$ 650,06 R$ 1.023,84
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Plano de Saude Coletivo por Adesao

CONTRATO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO
Administradora de Beneficios/Contratante: UniCor Beneficios

Plano com segmentacdo: Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia.
Todas as coberturas da Lei n. 9.656/98.

AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA

COPARTICIPACAO COMPLETA COPARTICIPAGCAO PARCIAL
NOSSO PLANO NOSSO PLANO

Registro ANS 485.931/20-6 485.932/20-4 Registro ANS 485.931/20-6 485.932/20-4
R$ 148,05 R$ 199,87 0-18 R$ 223,41 R$ 257,08
19-23 R$ 170,26 R$ 229,85 19-23 R$ 256,92 R$ 295,64
24-28 R$ 195,80 R$ 264,33 A R$ 295,46 R$ 339,99
29-33 R$ 225,17 R$ 303,98 29-33 R$ 339,78 R$ 390,99
34-38 R$ 258,95 R$ 349,57 34-38 R$ 390,75 R$ 449,64
39-43 R$ 297,79 R$ 402,01 39-43 R$ 449,35 R$ 517,09
4448 R$ 363,31 R$ 490,45 44-48 R$ 548,21 R$ 630,85
49 -53 R$ 472,30 R$ 637,59 49-53 R$ 712,68 R$ 820,10
54 .58 R$ 613,99 R$ 828,86 54 .58 R$ 926,48 R$ 1.066,13

59 ou mais R$ 888,14 R$ 1.198,95 59 ou mais R$ 1.340,15 R$ 1.542,16
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g5l Vigencias

Vigéncia Vencimento

Dia 01 Vencimento do boleto todo dia 10
Dia 10 Vencimento do boleto todo dia 10
Dia 20 Vencimento do boleto todo dia 20

Coparticipacao

COPARTICIPACOES

Procedimentos

Parcial
Consultas Eletivas Valor fixo R$ 40,39
Consultas de Urgéncia - Valor fixo R$ 57,24
Exames Simples . 40% Limitado a R$ 47,70
Exames Complexos - 40% Limitado a R$ 116,60
Terapias Neurolégicas Especiais Valor fixo R$ 73,03 Valor fixo R$ 73,03
Demais Terapias Valor fixo R$ 39,33 Valor fixo R$ 39,33

Obs: Cobranga de coparticipagdo por procedimento realizado.
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Servicos/ Procedimentos Contratual

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia 24 horas
Consultas Médicas 24 horas
Exames Laboratoriais Simples (exceto Imunolégicos, Hormonais e de Alta Complexidade (PAC) 24 horas
Raio-X simples (Radiografia ndo contrastada) 30 dias
Eletrocardiograma (ECG) 30 dias
Exames Cardiolégicos simples (Teste Ergométrico, Holter, Ecocardiograma Convencional) 90 dias
Exames Oftalmoldgicos simples: Curva tensional, Tonometria, Campimetria, .
Mapeamento de retina 90 dias
Exames Otorrinolaringoldgicos simples: Audiometrias e Impedanciometrias, Pesquisa de 90 dias
Potencial Evocado (BERA);

Exames de Raio-X Contrastado; 90 dias
Exames de Ultrassonografia (exceto endoscoépicos); 90 dias
Mamografia Convencional e Densitometria Ossea 90 dias
Cirurgias ambulatoriais 180 dias
Internagdo Hospitalar, clinica, cirdrgica ou obstétrica; 180 dias
InternacBes em leitos de alta complexidade; 180 dias

Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Endoscopias, Colonoscopia,
Procedimentos de Medicina Nuclear, Angiografias, Procedimentos que necessitam de 180 dias
Hemodinamica (como Cateterismo Cardiolégico), Radioterapia e Quimioterapia

Consultas/Sessdes e Terapias Simples, Especiais, Isoladas e Multidisciplinares, inclusive, com 180 dias
métodos especificos - ABA, BOBATH e outras - (como psicoterapia, fonoaudiologia,
nutricionista, fisioterapia, e terapia ocupacional);

Todos os procedimentos ndo mencionados nos itens anteriores. 180 dias

Parto a termo 300 dias

Cobertura Parcial Tempordria

Havendo a informacéo de doenca(s) ou lesdo(ées) preexistente(s) por parte do proponente titular e/ou de seu(s) dependente(s), podera ser
aplicada pela Operadora a Cobertura Parcial Temporaria (CPT), a qual admite, por um periodo ininterrupto de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de inicio de vigéncia do beneficio, a suspensdo da cobertura de Procedimentos de Alta Complexidade (PAC), leitos
de alta tecnologia e procedimentos cirurgicos, desde que relacionados exclusivamente as doencgas ou lesdes preexistentes declaradas pelo
beneficiario ou seu representante legal. A Cobertura Parcial. Temporaria (CPT) ndo se confunde com caréncia contratual.

Cobertura Parcial Temporaria Contratual

CPT 24 meses @
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REGRAS PARA APROVEITAMENTO DE OUTRAS OPERADORAS

Tempo de plano e redugdo de caréncias:
¢ Beneficiarios com a partir de um ano na operadora de origem: Aproveitamento de 100% do tempo de adimpléncia;
¢ Beneficidrios com 180 dias até 1 ano na operadora de origem: Sera aproveitado 50% do tempo de adimpléncia;
¢ Beneficidrios com 30 a 179 dias de adimpléncia na operadora de origem: Reducdo de 30 dias sobre as caréncias,
observando a mesma segmentacdo de atendimento.

Obs.: Nao é aproveitado caréncia de outras operadoras para parto, doencas preexistentes e Consultas /Sessdes e Terapias
Simples, Especiais e Multidisciplinares, inclusive, com métodos especificos - ABA, BOBATH e outras - (como psicoterapia,
fonoaudiologia, nutricionista, fisioterapia, e terapia ocupacional). As regras deverdo ser cumpridas em sua integralidade, de
acordo com o estabelecido no contrato.

Obs.1: A regra do Aproveitamento para outras operadoras abrange somente beneficiarios até 58 anos, conforme Normativa
Interna da Operadora.

Obs.2: A regra dos 30 dias para se ter aproveitamento de caréncia também é para beneficiarios vindo de outra Operadora,
conforme Normativa Interna.

Obs.3: Ainda, conforme normativa, os trinta dias sao contados do cancelamento a contratagao do plano, e nao digitagao.

Obs.4: Para os casos de redugdo de caréncia, sera necessario o preenchimento do TERMO DE CONCORDANCIA - REDUCAO DE
CARENCIA DE CONTRATOS COLETIVOS.

REGRAS PARA APROVEITAMENTO ENTRE PLANOS DO GRUPO

e Estar cancelado no contrato anterior, em até 30 dias da data do cancelamento, considerando a data da digitagao do novo
plano na operadora;

e Aproveitamento de 100% da caréncia, incluindo parto e doengas e lesGes pré-existentes;

e Estar adimplente junto a operadora, considerando o més de competéncia da ultima fatura paga;

e (Caso o produto ndo seja equivalente, o beneficiario deve cumprir os prazos de caréncia integrais para os novos beneficios
integrantes do produto para o qual esta migrando.

- O(A) BENEFICIARIO(A) reconhece que, por ser a reducdo de caréncia uma liberalidade da OPERADORA, o presente termo de
concordancia acerca da reduc¢do de caréncias somente vigorara apos a andlise e o aceite da documenta¢ao que comprova
que ele atende aos requisitos pré- estabelecidos pela OPERADORA.

- Caso a documentacdo ndo seja aprovada pelo setor competente da OPERADORA, prevalecerdo os prazos de caréncia
previstos no pacto originalmente firmado com a CONTRATANTE, os quais deverdo ser cumpridos integralmente pelo(a)
BENEFICIARIO(A).

-. As condi¢des especiais aplicam-se exclusivamente aos beneficidrios titulares com direito e aos dependentes, outrora
BENEFICIARIOS, oriundos de outras operadoras de planos de satde, que estejam adimplentes no plano de origem, levando-se
em consideragdo o critério de pré pagamento.

-Cada beneficiario, titular com direito ou dependente, sera considerado individualmente para fins de reducdo dos prazos de
caréncia, objeto do presente instrumento de aditamento contratual.

-O(s) plano(s) de saude, outrora firmado(s) com operadora(s) de planos de saude diversa(s) da HAPVIDA, devera(do),
obrigatoriamente, ter as seguintes caracteristicas em relacdo a contratacdo aqui aditada:

a) Segmentacdo assistencial equivalente ou inferior;

b) Acomodagdo equivalente ou inferior.

®
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DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA
APROVEITAMENTO DE CARENCIA DE OUTRAS OPERADORAS

Declaracdo emitida em papel timbrado e com assinatura (fisica ou eletrdnica, ou validacdo eletronica) da Operadora ou
Administradora do plano de origem, contendo, no minimo, as seguintes informacdes referentes ao plano de origem do
beneficiario:

1.Nome completo do beneficiario;

2.Data de Nascimento;

3.CPF do beneficiario;

4.No de Registro da Operadora/Administradora;

5.No de Registro do Produto (ou codigo SCPA);

6.Segmentacdo do Produto e Acomodagdo;

7.Data de adesao do beneficiario;

8.Prazo de permanéncia ou data de cancelamento;

9.Informacdo sobre adimpléncia (comprovacao de adimpléncia e data do Ultimo pagamento);

10.Termo de Concordancia de Reducdo de Caréncias preenchido e assinado, datado com a data da vigéncia do contrato para
0 qual serdo aproveitadas as caréncias, no caso dos produtos Coletivos (Empresarial ou por Adesao);

11. Aditivo Contratual Promocional De Aproveitamento De Tempo De Caréncia De Planos De Outras Operadoras Para
Hapvida preenchido e assinado, datado com a data da vigéncia do contrato para o qual serdo aproveitadas as caréncias, no
caso dos produtos Individual/Familiar.

OPERADORAS PARTICIPANTES

Amil, Aurora Saude, Bradesco, CNU, Seguros Unimed, Smile, SulAmérica e Unimed.

v Na auséncia de quaisquer uma dessas trés informagdes (produto, segmentacao, acomodagao):
Apresentar carteirinha do plano anterior ou Comprova da ANS

v Na auséncia de informagdes sobre adimpléncia:

Para clientes oriundos de planos coletivos por adeséao ou individual/familiar, acatar apresentacédo dos dois
dltimos comprovantes de pagamento acompanhados dos respectivos boletos.

Plano Odontoldgico

Plano Odontolégico Protegcdo Odontoldgica: urgéncia e emergéncia.
Para demais atendimentos, o pagamento devera ser realizado diretamente ao dentista.

Plano Odontolégico Premium: rol da ANS, conforme caréncias abaixo.

Procedimento Contratual

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia 24 horas

Diagndstico, Prevencdo em Salde Bucal e Dentistica (Restauragdes) 60 dias

Demais casos 180 dias @
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Para contratagao pela Entidade Estudantil, devera seguir as regras abaixo:

e Contratagdo a partir de 5 (cinco) anos de idade;

e Para menos de 17 (dezessete) anos de idade completos (17 anos,1T meses e 29 dias), ficara facultada a inclusdo
como seus dependentes os pais (pai/mae) e o(s) irmao(s),

A partir de 18 (dezoito) anos de idade, ficara facultada a inclusdo como seus dependentes:

¢ Of(a) Conjuge ou Companheiro (a) do mesmo sexo ou do sexo oposto;

e Enteados(as), os filhos(as) naturais ou adotivos(as) solteiros(as) até 24 (vinte e quatro) anos de idade incompletos
(23 anos, 11 meses e 29 dias), ou de qualguer idade, se invalidos fisicos ou mentalmente em carater permanente,
mediante comprovagado da incapacidade;

e Filhos invalidos de qualquer idade;

e Tutelados (as) / curatelados (as), menor sob guarda com o respectivo termo de tutela e curatela ou guarda nos
limites etarios até 21 (vinte e um) anos incompletos de acordo com as regras do Coédigo Civil e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente-ECA.

Para demais entidades, segue a regra para inclusdo de dependentes:

e Somente serd aceito como dependente o conjuge ou companheiro(a); filho(a) e enteado(a) até 24 (vinte e quatro)
anos incompletos; pai; mae, avo(d); neto(a) irmao(a); tio(a) sobrinho(a).

@| Reajuste

Més base de reajuste anual: Junho

¢ Independente da data de adesao do beneficiario ao contrato coletivo de plano de satde, o valor mensal
do beneficio podera sofrer reajustes legais e contratuais, de forma cumulativa (parcial ou total) ou isolada,
nas seguintes situagdes:

I) reajuste anual (financeiro e/ou por indice de sinistralidade);

1) reajuste por mudanca de faixa etaria;

1) reajuste em outra(s) hipétese(s), que venha(m) a ser autorizado(s) pela ANS.

* A aplicacéo de reajustes poderé ocorrer apenas 1 (uma) vez por ano, exceto o reajuste por mudanga de
faixa etaria, independentemente das situagdes previstas.

Rede Credenciada

Confira a Rede Credenciada atualizada em:

https://www.hapvida.com.br/site/rede-exclusiva
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Central de Atendimento: (31) 3207.1661
www.uhicorbenificios.com.br



