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PRODUTOS / ATENDIMENTO

ENTIDADE

Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Espírito Santo

OAB-ES

Advogados

PÚBLICO ALVO

PERFIL REGIONAL
Com o Per�l Regional você conta com a proteção e cuidado do maior Complexo Integrado de Atenção à Saúde do Estado, as 
unidades próprias da Unimed Vitória: Hospital Unimed, Maternidade, Prontos Atendimentos, Diagnóstico, Unimed Oncologia, 
Programa Viver Bem, SOS Unimed, Assistência Domiciliar e o Centro de Especialidades. É fácil contar com uma rede exclusiva, 
com unidades próprias e parceiras e, ao mesmo tempo, oferecer mais segurança e tranquilidade aos funcionários da sua 
empresa. 
Segmentação: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetrícia.
Área de Comercialização: Anchieta, Cariacica, Domingos Martins, Guarapari, Marechal Floriano, Serra, Viana, Vila Velha e 
Vitória.
Atuação: Consulte portal da operadora - https://www.unimed.coop.br/site/web/vitoria

PARTICIPATIVO ESTADUAL
O Plano Participativo Estadual Unimed Vitória é formado pela maior e melhor estrutura credenciada de hospitais do Espírito 
Santo, contando com mais de 3000 médicos cooperados, além de toda a rede própria de atendimento da Unimed Vitória. 
Conta ainda com atendimento eletivo (agendado) em todo o Estado, garantindo atendimento de urgência e emergência em 
todo Brasil.
Segmentação: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetrícia
Área de Comercialização: Vitória, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana, Guarapari, Domingos Martins, Marechal 
Floriano, Anchieta, Santa Leopoldina, Fundão, Aracruz, Ibiraçu, João Neiva, Santa Teresa, Santa Maria de Jetibá, 
Itarana, Itaguaçu e Laranja da Terra.

Atuação: Consulte portal da operadora - https://www.unimed.coop.br/site/web/vitoria

PREMIUM NACIONAL
Os clientes do Plano Premium Nacional Unimed Vitória contam, no Brasil, com mais de 114 mil médicos cooperados, 114 
hospitais próprios e 14 Hospitais-Dia, além de pronto-atendimentos, laboratórios, ambulâncias, transporte aeromédico e 
hospitais credenciados para garantir qualidade na assistência médica, hospitalar, obstétrica e de diagnóstico complementar 
oferecidos. 

No Espírito Santo, o Plano Premium Nacional Unimed Vitória é formado pela maior e melhor estrutura credenciada de 
hospitais, além de contar com mais de 3.000 médicos e toda a rede própria de atendimento da Unimed Vitória. 

Além do atendimento eletivo (agendado), o Premium Nacional garante o atendimento de urgência e emergência em todo 
território nacional. 

Segmentação: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetrícia.

Área de Comercialização: Vitória, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana, Guarapari, Domingos Martins, Marechal 
Floriano, Anchieta, Santa Leopoldina, Fundão, Aracruz, Ibiraçu, João Neiva, Santa Teresa, Santa Maria de Jetibá, 
Itarana, Itaguaçu e Laranja da Terra.

Atuação: Consulte portal da operadora - https://www.unimed.coop.br/site/web/vitoria

COMPROVANTE DE VÍNCULO
Cartão OAB / Ficha Associativa

ESPÍRITO SANTO



 

TABELA DE PREÇOS

COPARTICIPAÇÃO

Consulta Ele�va

Consulta Pronto Socorro

Exames e Terapias Grupo 1

Exames e Terapias Grupo 2

Exames e Terapias Grupo 3

Exames e Terapias Grupo 4

Exames e Terapias Grupo 5

Exames e Terapias Grupo 6

Teto Limite

R$ 35,00

R$ 55,00

R$ 0,00

R$ 2,50

R$ 5,00

R$ 10,00

R$ 25,00

R$ 55,00

R$ 250,00

R$ 35,00

R$ 55,00

R$ 0,00

R$ 2,50

R$ 5,00

R$ 10,00

R$ 25,00

R$ 55,00

R$ 250,00

PERFIL REGIONAL PARTICIPATIVO ESTADUAL

R$ 35,00

R$ 55,00

R$ 0,00

R$ 2,50

R$ 5,00

R$ 10,00

R$ 25,00

R$ 55,00

R$ 250,00

PREMIUM NACIONAL

PERFIL REGIONAL
1447

ANS
485.097/20-1 

ENF

ANS
475.374/16-7 

ENF

ANS
475.372/16-1 

APT

FAIXA
ETÁRIA

0 a  18

19 a  23

24 a  28

29 a  33

34 a  38

39 a  43

44 a  48

49 a  53

54 a  58

59 ou +

 R$ 184,66

 R$ 206,81

 R$ 237,82

 R$ 261,62

 R$ 308,71

 R$ 355,01

 R$ 461,52

 R$ 599,98

 R$ 803,98

 R$ 1.101,44

ANS
485.099/20-8 

APT

R$ 240,04

R$ 268,85

R$ 309,18

R$ 340,11

R$ 401,33

R$ 461,51

R$ 599,97

R$ 779,98

R$ 1.045,16

R$ 1.431,87

R$ 228,38

R$ 255,79

R$ 294,15

R$ 323,58

R$ 381,82

R$ 439,09

R$ 570,83

R$ 742,08

R$ 994,38

R$ 1.362,31

R$ 296,89

R$ 332,54

R$ 382,41

R$ 420,64

R$ 496,37

R$ 570,80

R$ 742,07

R$ 964,71

R$ 1.292,71

R$ 1.771,00

SOS 
UNIMED

Próximo
Reajuste

GRATUITOGRATUITO GRATUITO GRATUITO

NOVEMBRO 2024

ANS
474.611/15-2 

ENF

ANS
474.610/15-4 

APT

R$ 480,19

R$ 537,82

R$ 618,47

R$ 680,33

R$ 802,82

R$ 923,23

R$ 1.200,23

R$ 1.560,30

R$ 2.090,80

R$ 2.864,40

R$ 624,23

R$ 699,17

R$ 804,02

R$ 884,43

R$ 1.043,67

R$ 1.200,21

R$ 1.560,29

R$ 2.028,41

R$ 2.718,04

R$ 3.723,73

PREMIUM NACIONAL
1455

VITORIAMED
1457

ANS
474.527/15-2  

ENF

ANS
474.526/15-4 

APT

R$ 245,11

R$ 274,53

R$ 315,70

R$ 347,28

R$ 409,80

R$ 471,26

R$ 612,64

R$ 796,45

R$ 1.067,24

R$ 1.462,11

R$ 318,65

R$ 356,89

R$ 410,43

R$ 451,46

R$ 532,74

R$ 612,63

R$ 796,43

R$ 1.035,39

R$ 1.387,41

R$ 1.900,74

PARTICIPATIVO ESTADUAL
1453

A coparticipação é limitada em R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) por cliente.

VITORIAMED
Os clientes do Plano Vitóriamed Unimed Vitória contam, no Brasil, com mais de 114 mil médicos cooperados, 114 hospitais 
próprios e 14 Hospitais-Dia, além de pronto-atendimentos, laboratórios, ambulâncias, transporte aeromédico e hospitais 
credenciados para garantir qualidade na assistência médica, hospitalar, obstétrica e de diagnóstico complementar oferecidos. 
O plano se destaca garantindo assistência ambulatorial, hospitalar e obstétrica em todo o sistema Unimed no Brasil, sem 
cobrança de coparticipação.  
No Espírito Santo é formado pela maior e melhor estrutura credenciada de hospitais, além de contar com mais de 3.000 médicos 
e toda a rede própria de atendimento da Unimed Vitória. 
Segmentação: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetrícia
Área de Comercialização: Vitória, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana, Guarapari, Domingos Martins, Marechal Floriano, Anchieta, 
Santa Leopoldina, Fundão, Aracruz, Ibiraçu, João Neiva, Santa Teresa, Santa Maria de Jetibá, Itarana, Itaguaçu e Laranja da Terra.
Atuação: Consulte portal da operadora - https://www.unimed.coop.br/site/web/vitoria



MECANISMO DE REGULAÇÃO DE COPARTICIPAÇÃO
Será de responsabilidade do usuário o pagamento da participação em valor monetário sobre os serviços e 
procedimentos efetivamente utilizados pelo cliente titular e seus dependentes a seguir discriminados: 
consultas e procedimentos em consultório, pronto-socorro, pronto atendimento, cobertura de serviços de 
apoio diagnósticos, tratamento e demais procedimentos ambulatoriais, incluindo procedimentos cirúrgicos 
ambulatoriais.

CARÊNCIAS

(Perfil Regional / Participativo Estadual / Premium Nacional / Vitoriamed)

A B C
Emergência e Urgência / Acidente pessoal

Consultas

Exames Simples (Análises Clínicas, RX Simples)

Exames Especializados (ultrassonogra�a, exames obstétricos)

Procedimentos (PAC, ressonâncias magnéticas, tomogra�as, terapias

internação clínica e cirúrgica

Padrão Individual de Acomodação em internação (apartamento)

Partos a termo

Cobertura Parcial Temporária

24hs

30 dias

30 dias

180 dias

180 dias

180 dias

180 dias

300 dias

24 meses

Já Cumprida

Já Cumprida

Já Cumprida

Já Cumprida

Já Cumprida

Já Cumprida

Já Cumprida

Já Cumprida

Já Cumprida

Isento

Isento

Isento

90 dias

90 dias

180 dias

30 dias

300 dias

24 meses

Isento

Isento

Isento

30 dias

30 dias

180 dias

30 dias

300 dias

24 meses

Aproveitamento
ContratualProcedimentos / eventos

REGRAS PARA APROVEITAMENTO DE CARÊNCIAS

APROVEITAMENTO A (APROVEITAMENTO DAS CARÊNCIAS JÁ CUMPRIDAS NO PLANO ANTERIOR):
• Para bene�ciários de plano Unimed Vitória regulamentado ou não regulamentado em dia, cancelado há até 60 dias. 
• Para bene�ciários de plano Unimed Vitória regulamentado ou não regulamentado inadimplente, cancelado há até 60 dias, 
mediante quitação das mensalidades e coparticipação em aberto (quando houver). 
• Para bene�ciários de plano Unimed Vitória em custo operacional. 
• Inclusão de cônjuge/companheiro em até 30 dias após o casamento/união estável.
• Inclusão do recém nascido pelo plano da Unimed Vitória em até 60 dias do nascimento.
• Troca de Planos na Unimed Vitória, sem interrupção entre os planos (Súmula 21 da ANS).

APROVEITAMENTO B (ISENÇÃO DE ALGUMAS CARÊNCIAS E REDUÇÃO DE OUTRAS, EXCETO PARTOS A TERMO):
• Para bene�ciários de planos de outras Operadoras com mais de 06 meses de plano, com até 60 dias do último pagamento 
com preenchimento de declaração de saúde. 
• Para bene�ciários menores de 06 meses de idade, nascidos em outra operadora, com declaração de permanência ou 
declaração do hospital comprovando o nascimento pelo plano origem.

APROVEITAMENTO C (ISENÇÃO DE ALGUMAS CARÊNCIAS E REDUÇÃO DE OUTRAS, EXCETO PARTOS A TERMO):
• Para bene�ciários de planos de outras Unimeds com mais de 06 meses de plano, com até 60 dias do último pagamento com 
preenchimento de declaração de saúde. 
• Para bene�ciários menores de 06 meses de idade, nascidos em outra Unimed, com declaração de permanência ou 
declaração do hospital comprovando o nascimento pelo plano origem.

IMPORTANTE

1 - O aproveitamento de carência é uma concessão feita para bene�ciários que possuem outros planos de saúde, de acordo 
com as regras de aproveitamento de carências abaixo, que poderá ou não ser realizado pela Unimed Vitória, após examinada 
toda a documentação do(s) bene�ciário(s).

2 - Só poderá ser concedido aproveitamento de carências para procedimentos que estavam contratados no plano anterior, 
salvo para os casos de portabilidade.



CARÊNCIAS

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA

Dia 10 do mês serão efetivadas a partir do dia 01 do mês subsequente

ALTERAÇÕES CADASTRAIS ENTREGUES ATÉ:

Dia 10 do mês serão efetivadas a partir do dia 01 do mês subsequente.
Dia 20 do mês serão efetivadas a partir do dia 10 do mês subsequente.
Dia 30 do mês serão efetivadas a partir do dia 20 do mês subsequente.

INCLUSÕES ENTREGUES ATÉ:

*Vigências imediatas serão acatadas nos casos de: recém nascido, recém casado, recém união estável e aproveitamento A, portabilidade e 

outros casos que não precisam passar por análise de DS.

DATAS DE MOVIMENTAÇÃO CADASTRAL

TITULARES

DEPENDENTES

CÔNJUGE
- RG/CPF;
- Certidão de Casamento;
- Cartão Nacional de Saúde (CNS).

- Termo de Inclusão;
- Termo de tipo de contratação;
- Carta de orientação e Declaração de saúde;** 
- RG e CPF;
- Comprovante de residência;
- Cartão Nacional de Saúde (CNS);
- Ficha associativa entidadade (cartão OAB).

Aplica-se em contratos com número de participantes inferior a 30 vidas.

3 - Não ocorrendo o aproveitamento de carências, o bene�ciário deverá cumprir as carências previstas no contrato de 
plano de saúde que irá aderir.

4 - A inclusão por portabilidade está condicionada à análise dos requisitos de�nidos na RN 438 da ANS para cada 
bene�ciário, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste documento pela operadora, com aplicação 
de carência e CPT para quem não for elegível. A vigência do plano só iniciará se não houver  recusa da operadora ou 
desistência do proponente.

5 - Em caso de portabilidade de carências, o bene�ciário deve solicitar o cancelamento do seu vínculo com o plano de 
origem no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data do início da vigência do novo plano, sob pena de ter que cumprir as 
carências previstas no contrato.

6 - Nos casos em que esteja sendo realizada a contratação de um novo plano, com acomodação superior ao do plano atual 
e ainda vigente, deverão ser analisadas as seguintes situações:

a) Para utilização dos serviços referentes a nova acomodação, será exigido cumprimento de carência de 180m (cento e 
oitenta) dias;
b) Em caso de internação, será assegurada a utilização da acomodação anteriormente contratada;
c) Também será exigido o cumprimento das carências correspondentes aos procedimentos que não estavam 
contratados no plano anterior, conforme previsto na tabela acima para o Contratual.



A Unimed Vitória e/ou Mediatorie poderão requisitar a qualquer momento outros documentos aqui não 
especi�cados, a�m de comprovar as informações prestadas na Proposta.

COMPANHEIRO, havendo união estável na forma da lei, sem eventual concorrência com o cônjuge salvo por decisão 
judicial.
- RG/CPF;
- Escritura Pública Declaratória de União Estável;
- Cartão Nacional de Saúde (CNS).

FILHOS E ENTEADOS, ambos com até 28 anos incompletos.
- Certidão de Nascimento ou RG;
- CPF;
- Cartão Nacional de Saúde (CNS);
- Certidão de Casamento do titular no caso de enteado.

TUTELADOS E OS MENORES SOB GUARDA.
- Certidão de Nascimento ou RG;
- CPF;
- Cartão Nacional de Saúde (CNS);
- Termo de Guarda (provisório ou de�nitivo);
- Termo de Tutela (para menor tutelado).

FILHOS (AS), SOLTEIROS (AS), INVÁLIDOS (AS), com comprovação de dependência econômica através de Declaração de 
Imposto de Renda ou da Previdência Social.
- Certidão de Nascimento ou RG;
- CPF;
- Declaração do IR ou INSS;
- Cartão Nacional de Saúde (CNS).

NETOS (AS), ambos com até 18 anos incompletos ou, se estudantes universitários, até 24 anos incompletos, mediante 
comprovante de escolaridade.
- Certidão de Nascimento;
- RG;
- CPF;
- Declaração de escolaridade emitida até 30 dias, se maior de 18 anos;
- Cartão Nacional de Saúde (CNS).

OBSERVAÇÃO: Na inclusão de �lhos com idades igual ou inferior a 2 anos, deve ser apresentado o cartão de saúde de 
criança (parte dos dados e do resumo de alto da maternidade).



Unimed é na Mediatorie!

Rua Construtor Sebastião Soares de Souza, 40 - Praia da Costa, Vila Velha - ES / CEP: 29101-350

mediatorie.es mediatorie27 3300-1077 / 0800.007-0959 mediatorie.com.br
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