NOVAS REGRAS DE ACEITACAO SAMP/SBS

Validas a partir de 21/11/2022

ATHENA SAUDE



Quantidade minima de beneficidrios

e Pessoa Fisica: No minimo uma pessoa no contrato;

 PME | (Até 29 vidas): No minimo uma vida;
 PME Il (Até 99 vidas): No minimo trinta vidas;

e Corporate (Acima de 100 vidas): No minimo 100 vidas;

Responsavel legal pela assinatura do contrato

* Pessoa fisica: Todos. Caso menor de 18 anos obrigatdrio um responsdvel financeiro;

e PME |, PME Il E Corporate:
- Soécio administrador;
- Procurador legal da empresa.




Documentacdo necessdria para comprovar vinculo empregaticio do funciondrio

e Pessoa Fisica: Ndo se aplica;

 PME | (Até 29 vidas):

- E-SOCIAL ou GFIP (Documento emitido hd no maximo 90 dias);
- ou CTPS de cada beneficidrio;

- Contrato social (Na venda ou inclusdo de sécio);

- Ficha de registro (Se novo colaborador).

 PME Il (Até 99 vidas):

- E-SOCIAL ou GFIP (Documento emitfido hd no maximo 90 dias);
- ou CTPS de cada beneficidrio;

- Contrato social (Na venda ou inclusdo de sécio);

- Ficha de registro (Se novo colaborador);

e Corporate (Acima de 100 vidas):

- E-SOCIAL ou GFIP (Documento emitido hd no mdaximo 90 dias);
- ou CTPS de cada beneficidrio;

- Contrato social (Na venda ou inclusdo de sécio);

- Ficha de registro (Se novo colaborador);




Quantidade maxima de prestadores de servico aceitos como beneficiarios da empresa contratante:

* Pessoa fisica: Ndo se aplica;

 PME | (Até 29 vidas): Permitido no mdaximo 50% com relacdo ao total de funciondrios

com vinculo direto. Ex: A cada 10 sécios ou funciondrios CLT € permitido 5 prestadores de
Servico;

Na movimentacdo deverd ser avaliada a alteracdo da quantidade;

 PME Il (Até 99 vidas): Permitido no mdximo 50% com relacdo ao total de funciondrios

com vinculo direto. Ex: A cada 10 sécios ou funciondrios CLT € permitido 5 prestadores de
Servico;

Na movimentacdo deverd ser avaliada a guantfidade;

e Corporate: Ndo ha limite, mas serda submetido & andlise técnica;




Formacgao de preco através cotacado

 PME Il (Até 99 vidas) e Corporate:

Cotacdo regional ou envio para cotacdo: cotacao@athenasaude.com.br e inserir no assunto:
“Solicitacdo de Cotacao Corporativo - nome da empresa’” € anexar planilha de cotacdo. O retorno
serd dado em até 3d Uteis.




ldade maxima para aceitagao de contrato:

* Pessoa fisica:
- Nd&o had limite de idade;
- N&o hd pagamento de comissdo para pessoas com mais de 59 anos.

 PME | (até 29 vidas):

- De 2 até 10 vidas no contrato com outras idades, sdo permitidos 2 beneficidrios com mais de 59 anos;
- De 11 até 20 vidas no confrato com outras idades, sdo permitidos 3 beneficidrios com mais de 59 anos;
- De 21 até 29 vidas no contrato com outras idades, sdo permitidos 5 beneficidrios com mais de 59 anos;

A quantidade acima é a maxima ja considerando os socios. Qualquer pratica diferente das regras serd necessaria aprovacdo do diretor regional e
posteriormente cotacdo pelo time atuarial;

 PME Il (Até 99 vidas):

- Sem restricoes até 68 anos;

- Acima de 68 anos, € restrito a no maximo 10% do total do contrato com outras idades; Ex: A cada 30
pessoas abaixo de 68 anos € permitido 3 pessoas com mais de 68 anos;

e Corporate:

- Semrestricoes até 68 anos;

- Acima de 68 anos, e restrito a no maximo 10% do total do contrato com outras idades; Ex: A cada 10
pessoas abaixo de 68 anos € permitido 1 pessoa com mais de 68;
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Grau de parentesco aceito para dependentes dos beneficidrios titulares:

* Pessoa Fisica e PME1

e COnjuge e companheiro(a);

e Filhos, enteados e futelados até 58 anos;

e Netos e sobrinhos do titular ou conjuge com até 58 anos

* PME2 e Corporate
e Politica de beneficios da empresa;

Obs: Para PME Il e Corporate os dependentes aceitos deverdo constar na politica
de beneficios da confratante;

Aceitacao de aposentados e inativos das empresas coniratantes

 PME | ( Até 29 vidas):
- Sem limite;

 PME Il (Até 99 vidas):
- No maximo 3% da massa total de ativos, acima deste numero deverd ser cotado;

e Corporate:
- No mdaximo 5% da massa total de ativos, acima deste numero deverd ser cotado.
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Ramos de atividades que ndo podem contratar ou que necessariamente deverdo ser submetidos a andlise técnica

e Pessoa Fisica: Ndo se aplica;
 PME | (Até 29 vidas): Sem restricdo até o momento;
 PME Il (Até 99 vidas): Sem restricdo até o momento;

e Corporate: Deverd ser submetida para avaliacdo do time atuarial;

Regras para alteragcao de plano, seja downgrade ou upgrade

e Pessoa fisica: Pode solicitar a qualguer momento;

* PME | (Até 29 vidas): Serd submetido d andlise administrativa de custo e beneficio pelo time
de relacionamento respeitando as regras contratuais;

 PME Il (Até 99 vidas): Serd submetido a andlise administrativa de custo e beneficio pelo time
de relacionamento respeitando as regras contratuais;

e Corporate: Serd submetido a andlise administrativa de custo e beneficio pelo time de
relacionamento respeitando as regras contratuais; !
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Quantidade de vidas permitidas fora da regido de atuagdo da Athena Saude

« Pessoa fisica:
- N&o € permitido residir fora da zona de atuacdo;

« PME I, PME Il e Corporate:

- No maximo 10% da massa total poderd residir em regides ndo cobertas pela Athena Saude;
- Acima de 10% serd submetido a andlise técnica;

Aceitacao de empresas coligadas

« Sdo aceitas empresas coligadas com sécio em comum ou nNdo, desde que autorizado pelo
operadoraq;

« Sdo aceitas empresas com vinculo aos sindicatos;

« Necessdria assinatura do termo de coligadas.




Beneficiarios que deverdo preencher a declaragdao de saude

e Pessoa fisica e PME I:
- Todos os beneficidrios do contrato;

 PME Il (Até 99 vidas)e Corporate:
- Ndo hd obrigatoriedade do preenchimento.

Beneficidrios que deverdo passar por entrevista médica qualificada (EMQ)

* Pessoa fisica:
- Titulares sozinhos abaixo de 8 anos de idade;

- Todos acima de 58 anos de idade.
Obs: NGo ha reducdo de caréncias para: Parto, bariatrica, terapias ABA, transplantes; Pode haver aplicacdo de CPT (Cobertura parcial temporaria).

 PME | (até 29 vidas):
- Todos acima de 58 anos de idade.

 PME Il (Até 99 vidas)e Corporate:
- NGo hd obrigatoriedade;
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Procedimentos para contratagao de coberturas opcionais/aditivos ao contrato

« Pessoa fisica:
- Caso hagja interesse de um beneficidrio serd necessario que todos os demais do confrato também

contratem a mesma cobertura opcional.

« PME I, PME Il e Corporate:

- As coberturas opcionais terdo vigéncia no més subsegquente da vigéncia do plano de saude;

-  Os dependentes obrigatoriomente deverdo contratar as coberturas opcionais contratadas por seus
titulares;

- Serd necessaria assinatura do contrato da cobertura opcional de forma apartada do contrato
principal;

- O faturamento serd realizado de forma apartada do contrato principal.
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Documentos obrigatdrios para contratacdo de plano de saude

PROCESSO VALIDO PARA INCLUSAO E MOVIMENTACAO

 Pessoa fisica:

1. Titular:

= SGo aceitos como documentos: Documento de identificacdo com foto do fitular expedido pela SSP de qualquer estado (fisico ou
digital), RG, CNH, Passaporte Brasileiro, OAB, CRM, CRBio, CREA, Carteira de frabalho, Carteira de identidade do indigena ou
Declaracdo FUNAI, Certiddo de nascimento para menores de 12 anos);

= Comprovante de endereco;

= Declaracdo de saude preenchida pelo titular ou médico apds EMQ.

2. Dependente:

= SGo aceitos como documentos: Documento de identificacdo com foto do fitular expedido pela SSP de qualquer estado (fisico ou
digital), RG, CNH, Passaporte Brasileiro, OAB, CRM, CRBio, CREA, Carteira de frabalho, Carteira de identidade do indigena ou
Declaracdo FUNAI, Certiddo de nascimento para menores de 12 anos);

= Documento que comprove grau de parentesco com o titular (Conjuge: Certiddo de casamento ou termo em cartoério./ Filho:
Certiddo de nascimento ou termo de guarda / Neto: Certiddo de nascimento; = Declaracdo de saude preenchida pelo fitular ou
meéedico apos EMQ.
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Documentos obrigatdrios para contratacdo de plano de saude

PROCESSO VALIDO PARA INCLUSAO E MOVIMENTACAO

- PME | (Até 29 vidas):

1. Empresa confratante:

« Cartdo CNPJ (Documento emitido hd no mdaximo 3 meses);
= E-SOCIAL ou GFIP ou FICHA DE REGISTRO para novos colaboradores (Documentos emitidos hd no maximo 3 meses); = Documento

de identificacdo do socio administrador;
= Confrato social ou requerimento de MEI - (Para MEI a empresa deverd ter no minimo 6 meses de abertura).

2. Titular:
= N&o € necessdrio doc de identidade, serd validado pelo E-SOCIAL da empresa ou layout enviado;
= Declaracdo de saude preenchida pelo titular ou médico apos EMQ;

3. Dependente:
= Documento que comprove grau de parentesco com o titular;
= Declaracdo de saude preenchida pelo titular ou médico apds EMQ;

4., Empresa prestadora de servicos:
= Cartdo CNPJ emitido hd no mdaximo 3 meses;
= Contrato de prestacdo de servico;
= Termo de contratacdo coletiva.
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