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PRODUTOS DISPONIBILIZADOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

@_Q PLANOS EXECUTIVE DIRECT COP 30 [ COP 50

+ SEGMENTACAO: AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA
+ COM COPARTICIPACAO EM CONSULTAS TERAPIAS E EXAMES

- ACOMODAGAO: ENFERMARIA

- PRODUTO COM APS E MEDICO GESTOR
« AREA DE ABRANGENCIA: CURITIBA, PARANAGUA, MATINHOS, PONTAL

@ PLANOS EXECUTIVE DIRECT PLUS COP 30 / COP 50

DO PARANA, GUARATUBA, FAZENDA RIO GRANDE, ARAUCARIA, SAO - SEGMENTAGAO: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA
JOSE DOS PINHAIS, PINHAIS, CAMPO LARGO, COLOMBO E ALMIRANTE « COM COPARTICIPACAO EM CONSULTAS, TERAPIAS E EXAMES
TAMANDARE

- ACOMODAGAO: ENFERMARIA

D T e S T e e =t . PRODUTO COM APS E MEDICO GESTOR
PRODUTOS COM APS E COM MED'CO + AREA DF ABRANGENCIA: CURITIBA, PARANAGUA, MATI’NHOS, I~DONTAL’ D]®)
GESTOR. ACESSO AO ESPECIALISTA PARANA, GUARATUBA, FAZENDA RIO GRANDE, ARAUCARIA, SAO JOSE

ATRAVES DE ENCAMINHAMENTO DOS PINHAIS, PINHAIS, CAMPO LARGO, COLOMBO E ALMIRANTE
TAMANDARE
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PRODUTOS DISPONIBILIZADOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

@; PLANOS EXECUTIVE PERFECT COP 30 / COP 50

+ SEGMENTACAO: AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA
+ COM COPARTICIPACAO EM CONSULTAS TERAPIAS E EXAMES

- ACOMODAGAO: ENFERMARIA E APARTAMENTO

- PRODUTO COM APS E MEDICO GESTOR OPCIONAL
« AREA DE ABRANGENCIA: CURITIBA, PARANAGUA, MATINHOS, PONTAL

PLANOS EXECUTIVE PERFECT PLUS COP 30 [ COP 50

DO PARANA, GUARATUBA, FAZENDA RIO GRANDE, ARAUCARIA, SAO » SEGMENTACAO: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA

JOSE DOS PINHAIS, PINHAIS, CAMPO LARGO, COLOMBO E ALMIRANTE « COM COPARTICIPACAO EM CONSULTAS, TERAPIAS E EXAMES

VA ERLRE - ACOMODAGAO: ENFERMARIA E APARTAMENTO
D e s R romme - PRODUTO COM APS E MEDICO GESTOR OPCIONAL

- AREA DE ABRANGENCIA: CURITIBA, PARANAGUA, MATINHOS, PONTAL
DO PARANA, GUARATUBA, FAZENDA RIO GRANDE, ARAUCARIA, SAO
JOSE DOS PINHAIS, PINHAIS, CAMPO LARGO, COLOMBO E ALMIRANTE
TAMANDARE

GESTOR, ACESSO AO ESPECIALISTA POR

|
I PRODUTOS COM APS E SEM MEDICO
l LIVRE ESCOLHA

N T L, . — . —
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PRODUTOS DISPONIBILIZADOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

@; PLANOS EXECUTIVE PREMIUM COP 30 [ COP 50

+ SEGMENTACAO: AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA
+ COM COPARTICIPACAO EM CONSULTAS TERAPIAS E EXAMES

- ACOMODAGAO: ENFERMARIA E APARTAMENTO

- PRODUTO COM APS E MEDICO GESTOR OPCIONAL
« AREA DE ABRANGENCIA: CURITIBA, PARANAGUA, MATINHOS, PONTAL

PLANOS EXECUTIVE PREMIUM PLUS COP 30 /[ COP 50

DO PARANA, GUARATUBA, FAZENDA RIO GRANDE, ARAUCARIA, SAO » SEGMENTACAO: AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRICIA

JOSE DOS PINHAIS, PINHAIS, CAMPO LARGO, COLOMBO E ALMIRANTE « COM COPARTICIPACAO EM CONSULTAS, TERAPIAS E EXAMES

VA ERLRE - ACOMODAGAO: ENFERMARIA E APARTAMENTO
D e s R romme - PRODUTO COM APS E MEDICO GESTOR OPCIONAL

- AREA DE ABRANGENCIA: CURITIBA, PARANAGUA, MATINHOS, PONTAL
DO PARANA, GUARATUBA, FAZENDA RIO GRANDE, ARAUCARIA, SAO
JOSE DOS PINHAIS, PINHAIS, CAMPO LARGO, COLOMBO E ALMIRANTE
TAMANDARE

GESTOR, ACESSO AO ESPECIALISTA POR

|
I PRODUTOS COM APS E SEM MEDICO
l LIVRE ESCOLHA

N T L, . — . —
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’G‘@; PLANOS EXECUTIVE DIRECT E DIRECT PLUS COP 30

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

ENFERMARIA - REDE DIRECIONADA

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a18 anos EXE DIRECT COP 30 R$ 75,78 00 a18 anos EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 94,73
19 a 23 anos EXE DIRECT COP 30 R$ 84,87 19 a 23 anos EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 106,09
24 a 28 anos EXE DIRECT COP 30 R$ 97,60 24 a 28 anos EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 122,00
29 a 33 anos EXE DIRECT COP 30 R$ 112,24 29 a 33 anos EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 140,30
34 a38anos EXE DIRECT COP 30 R$ 129,08 34 a38anos EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 161,35
39a 43 anos EXE DIRECT COP 30 R$ 148,44 39a 43 anos EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 185,56
44 a 48 anos EXE DIRECT COP 30 R$ 192,99 44 a 48 anos EXE DIRECT PLUS COP 30 RS 241,24
49 a 53 anos EXE DIRECT COP 30 R$ 256,67 49 a 53 anos EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 320,83
54 a 58 anos EXE DIRECT COP 30 R$ 341,37 54 a 58 anos EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 426,71
59 anos ou + EXE DIRECT COP 30 R$ 454,00 59 anosou + EXE DIRECT PLUS COP 30 R$ 567,50
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’G‘@; PLANOS EXECUTIVE DIRECT E DIRECT PLUS COP 50

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

ENFERMARIA - REDE DIRECIONADA

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a 18 anos EXE DIRECT COP 50 R$ 63,66 00 a 18 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 79,57
19 a 23 anos EXE DIRECT COP 50 R$ 71,29 19 a 23 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 89,12
24 a 28 anos EXE DIRECT COP 50 R$ 81,99 24 a 28 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 102,48
29 a 33 anos EXE DIRECT COP 50 R$ 94,28 29 a 33 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 117,86
34 a 38 anos EXE DIRECT COP 50 R$ 108,43 34 a 38 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 135,54
39a43anos EXE DIRECT COP 50 R$ 124,69 39 a 43 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 155,87
44 a 48 anos EXE DIRECT COP 50 R$ 162,11 44 a 48 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 202,64
49 a 53 anos EXE DIRECT COP 50 R$ 215,60 49 a 53 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 269,50
54 a 58 anos EXE DIRECT COP 50 RS 286,75 54 a 58 anos EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 358,43
59 anos ou + EXE DIRECT COP 50 R$ 381,36 59 anos ou + EXE DIRECT PLUS COP 50 R$ 476,70

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes
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’G‘@; PLANOS EXECUTIVE PERFECT E PERFECT PLUS COP 30

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

ENFERMARIA — REDE LIVRE ESCOLHA

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a18 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 87,15 00 a18 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 104,58
19 a 23 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 97,60 19 a 23 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 117,13
24 a 28 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 112,24 24 a 28 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 134,69
29 a 33 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 129,08 29 a 33 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 154,90
34 a 38 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 148,44 34 a 38 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 178,13
39a 43 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 170,71 39a 43 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 204,85
44 a 48 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 221,94 44 a 48 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 266,32
49 a 53 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 295,17 49 a 53 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 354,20
54 a 58 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 392,57 54 a 58 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 471,09
59 anos ou + EXE PERFECT COP 30 R$ 522,10 59 anos ou + EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 626,52

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes
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’G‘@; PLANOS EXECUTIVE PERFECT E PERFECT PLUS COP 50

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

ENFERMARIA — REDE LIVRE ESCOLHA

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a18 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 78,43 00 a18 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 94,12
19 a 23 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 87,84 19 a 23 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 105,41
24 a 28 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 101,02 24 a 28 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 121,22
29 a 33 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 116,17 29 a 33 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 139,41
34 a38anos EXE PERFECT COP 50 R$ 133,60 34 a38anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 160,32
39a 43 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 153,64 39 a 43 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 184,37
44 a 48 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 199,74 44 a 48 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 239,69
49 a 53 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 265,65 49 a 53 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 318,78
54 a 58 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 353,31 54 a 58 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 423,98
59 anos ou + EXE PERFECT COP 50 R$ 469,89 59 anosou + EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 563,87
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’G‘@; PLANOS EXECUTIVE PERFECT E PERFECT PLUS COP 30

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

APARTAMENTO — REDE LIVRE ESCOLHA

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a18 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 108,94 00 a18 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 130,72
19 a 23 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 122,01 19 a 23 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 146,41
24 a 28 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 140,30 24 a 28 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 168,37
29 a 33 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 161,35 29 a 33 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 193,62
34 a 38 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 185,55 34 a 38 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 222,67
39a 43 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 213,39 39a 43 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 256,07
44 a 48 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 277,42 44 a 48 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 332,91
49 a 53 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 368,96 49 a 53 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 442,75
54 a 58 anos EXE PERFECT COP 30 R$ 490,71 54 a 58 anos EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 588,86
59 anos ou + EXE PERFECT COP 30 R$ 652,63 59 anosou + EXE PERFECT PLUS COP 30 R$ 783,16

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes
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DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

’G‘@; PLANOS EXECUTIVE PERFECT E PERFECT PLUS COP 50

APARTAMENTO — REDE LIVRE ESCOLHA

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a18 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 98,04 00 a18 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 117,65
19 a 23 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 109,81 19 a 23 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 131,77
24 a 28 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 126,27 24 a 28 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 151,53
29 a 33 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 145,21 29 a 33 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 174,26
34 a38anos EXE PERFECT COP 50 R$ 167,00 34 a38anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 200,40
39a43anos EXE PERFECT COP 50 R$ 192,05 39a43anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 230,46
44 a 48 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 249,68 44 a 48 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 299,62
49 a 53 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 332,06 49 a 53 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 398,47
54 a 58 anos EXE PERFECT COP 50 R$ 441,64 54 a 58 anos EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 529,97
59 anos ou + EXE PERFECT COP 50 R$ 587,37 59 anosou + EXE PERFECT PLUS COP 50 R$ 704,84

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes
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’G‘@; PLANOS EXECUTIVE PREMIUM E PREMIUM PLUS COP 30

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

ENFERMARIA — REDE LIVRE ESCOLHA

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a18 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 100,22 00 a 18 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 120,27
19 a 23 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 112,25 19 a 23 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 134,69
24 a 28 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 129,08 24 a 28 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 154,90
29 a 33 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 148,44 29 a 33 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 178,13
34 a 38 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 170,71 34 a 38 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 204,85
39a 43 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 196,32 39a 43 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 235,58
44 a 48 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 255,23 44 a 48 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 306,27
49 a 53 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 339,44 49 a 53 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 407,33
54 a 58 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 451,46 54 a 58 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 541,75
59 anos ou + EXE PREMIUM COP 30 R$ 600,42 59 anosou + EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 720,50

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes
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’G‘@; PLANOS EXECUTIVE PREMIUM E PREMIUM PLUS COP 50

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

ENFERMARIA — REDE LIVRE ESCOLHA

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a18 anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 90,20 00 a18 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 108,24
19 a 23 anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 101,02 19 a 23 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 121,22
24 a 28 anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 116,17 24 a 28 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 139,41
29 a 33 anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 133,60 29 a 33 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 160,32
34 a 38 anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 153,64 34 a 38 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 184,37
39a43anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 176,69 39a 43 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 212,02
44 a 48 anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 229,70 44 a 48 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 275,65
49 a 53 anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 305,50 49 a 53 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 366,60
54 a 58 anos EXE PREMIUM COP 50 R$ 406,31 54 a 58 anos EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 487,57
59 anos ou + EXE PREMIUM COP 50 R$ 540,38 59 anosou + EXE PREMIUIM PLUS COP 50 R$ 648,45

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes
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’G‘@; PLANOS EXECUTIVE PREMIUM E PREMIUM PLUS COP 30

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

APARTAMENTO — REDE LIVRE ESCOLHA

FAIXA PRODUTO VALOR FAIXA PRODUTO VALOR
00 a18 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 125,28 00 a18 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 150,33
19 a 23 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 140,31 19 a 23 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 168,37
24 a 28 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 161,35 24 a 28 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 193,62
29 a 33 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 185,55 29 a 33 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 222,66
34 a 38 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 213,39 34 a 38 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 256,07
39a 43 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 245,40 39a 43 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 294,48
44 a 48 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 319,03 44 a 48 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 382,84
49 a 53 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 424,30 49 a 53 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 509,16
54 a 58 anos EXE PREMIUM COP 30 R$ 564,32 54 a 58 anos EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 677,19
59 anos ou + EXE PREMIUM COP 30 R$ 750,52 59 anos ou + EXE PREMIUM PLUS COP 30 R$ 900,63

Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes
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Tabela de precos para Empresas que ainda ndo possuem Plano de Saude MedSul, ndo tendo validade para EMPRESAS/CNPJ ja contratantes

FAIXA

00 a 18 anos

19 a 23 anos

24 a 28 anos

29 a 33 anos

34 a 38 anos

39a43anos

44 a 48 anos

49 a 53 anos

54 a 58 anos

59 anos ou +

PRODUTO

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

EXE PREMIUM COP 50

PLANOS EXECUTIVE PREMIUM E PREMIUM PLUS COP 50
APARTAMENTO — REDE LIVRE ESCOLHA

VALOR

R$ 112,75

R$ 126,28

R$ 145,22

R$ 167,00

R$ 192,05

R$ 220,86

R$ 287,13

RS 381,87

R$ 507,89

R$ 675,47

TABELAS DE PREGOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESAS

FAIXA

00 a18 anos

19 a 23 anos

24 a 28 anos

29 a 33 anos

34 a 38 anos

39a 43 anos

44 a 48 anos

49 a 53 anos

54 a 58 anos

59 anos ou +

PRODUTO

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

EXE PREMIUM PLUS COP 50

@Medsmsaude@

VALOR

R$ 135,30
R$ 151,53

R$ 174,26
R$ 200,40
R$ 230,46
R$ 265,03
R$ 344,56
R$ 458,24
R$ 609,47

R$ 810,57



VALORES DE COPARTICIPAGCAO — TODOS OS PLANOS

DESENHO EXCLUSIVO PARA MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESA

AMBULATORIO PROPRIO

30%

CONSULTAS ELETIVAS COM ISENTA
MEDICO GESTOR

CONSULTAS ELETIVAS COM R$ 15
ESPECIALISTA

REDE CREDENCIADA

30%

EXAMES E PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

SESSOES DE FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA,
NUTRIGAO, PSICOLOGIA, HEMODIALISES,
TERAPIAS ONCOLOGICAS E MEDICAMENTOSAS

« Os valores de coparticipagdo séo corrigidos anualmente, de acordo com o reajuste da ANS.

50%

ISENTA

R$ 20

REDE CREDENCIADA

30%

CONSULTAS DE URGENCIA E RS 35
EMERGENCIA

CONSULTAS ELETIVAS COM RS 25
ESPECIALISTA

REDE CREDENCIADA
30%

TETO MAXIMO DE COPARTICIPAGAO R$ 100
SOBRE EXAMES

INTERNAMENTO CLINICO E CIRURGICO POR R$ 100
EVENTO (DIRECT)

INTERNAMENTO CLINICO E CIRURGICO POR ISENTO
EVENTO (PERFECT E PREMIUM)

A\, Medsul: i

50%

R$ 120

R$ 120

ISENTO



EXEMPLOS DE COPARTICIPAGAO SOBRE EXAMES & M-+

VALORES PERCENTUAIS APLICADOS EXCLUSIVAMENTE SOBRE PROCEDIMENTOS
COM TETO DE R$ 100,00 (30%) e R$ 120,00 (50%)

. VALORES o .
coDIGO PROCEDIMENTO MEDSUL 30% 50%
* Os valores de coparticipacdo
40301605 | COLESTEROL TOTAL R$ 4,55 R$ 1,37 R$ 2,28 s eslsrerlse ren el e
40302547 | TRIGLICERIDEOS R$ 6,31 R$ 1,89 R$ 3,16 em fatura complementar,
contendo as informagbes de
40311210 ROTINA DE URINA R$ 9,72 R$ 2,92 R$ 4,86
atendimento, e podem ser
40304361 | HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE PLAQUETAS OU FRAGOES R$ 10,11 R$ 3,03 R$ 5,06 ) ,
2 ¢ apurados em até 2 (dois)
40302164 | LACTOSE, TESTE DE TOLERANCIA R$ 25,12 R$ 7,54 R$ 12,56 meses de readlizagdo do
40101010 ECG CONVENCIONAL DE ATE 12 DERIVAGOES R$ 28,63 R$ 8,59 R$ 14,32 CLue L
40105075 PROVA DE FUNGAO PULMONAR COMPLETA (OU ESPIROMETRIA) R$ 100,00 R$ 30,00 R$ 50,00 * As coparticipagdes incidirGo
somente sobre os seguintes
40808033 | MAMOGRAFIA CONVENCIONAL BILATERAL R$ 121,78 R$ 36,53 R$ 60,89
procedimentos: consultas,
40201120 ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA R$ 297,73 R$ 89,32 R$ 120,00 exames, terapias -
40201082 | COLONOSCOPIA (INCLUI A RETOSSIGMOIDOSCOPIA) R$ 425,18 R$ 100,00 R$ 120,00 atendimentos ambulatoriais.
41101170 RM — ABDOME SUPERIOR R$ 798,77 R$ 100,00 R$ 120,00
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CONDICOES DE ADMISSAO

* Na efetivacdo do contrato serd obrigatdrio a comprovacédo de vinculo empregaticio para todos os TITULARES através de

apresentacdo da relagdo do FGTS;

* TITULARES: Pessoas vinculadas & pessoa juridica contratante por relagcdo empregaticia ou estatutdria, sécios e
administradores da pessoa juridica contratante, demitidos ou aposentados, que tenham sido a ela vinculados

anteriormente, ressalvado o disposto no caput dos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/1998;

* DEPENDENTES: CAnjuge, convivente (unid@o estavel), filhos, enteados e tutelados, ambos com até 35 anos. Serdo aceitos

descendentes até o terceiro grau de parentesco consanguineo - NETOS, SOBRINHOS, GENROS E NORAS;

e Agentes politicos, trabalhadores temporarios,
estagidrios e menores aprendizes, bem como, P |
PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS e

demais vinculos acima referidos (ortigo 5o, 8§ 1°,
VI, da RN 195/2009, alterada pela RN 200/2009;
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CONDICOES OPERACIONAIS

NEGOCIACOES COM EMPRESAS ATE 29 VIDAS:

» Se a massa cotada apresentar divergéncias como: casos de afastado(s), crénico(s), gestante(s), home
care ou composicdo do perfil etdrio com mais de 10% das pessoas acima de 59 anos, a solicitacdo de
cotacdo deverd ser encaminhada diretamente a Analista Comercial através do e-mail:

comercial@medsulsaude.com.br.

NEGOCIAC}GES COM EMPRESAS ACIMA DE 100 VIDAS:

« Se a massa cotada apresentar divergéncias como: alteracdo superior a 5% do ndmero de vidas ou
distribuicéo entre faixa etéria, casos de afastado(s), crénico(s), gestante(s), home care ou composicéo
do perfil et@rio com mais de 10% das pessoas acima de 59 anos, a solicitacéo de cotagdo devera ser
encaminhada diretamente a Analista Comercial através do e-mail: comercial@medsulsaude.com.br.

« MEI's com no minimo 06 meses de atividade;


mailto:comercial@medsulsaude.com.br
mailto:comercial@medsulsaude.com.br

Agora é
com voces!

O preco do
sucesso:
dedicacdo,
trabalho duro e
uma incessante
devocdo as coisas
gue vocé quer ver

acontecer.
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