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Nosso Jeito
de Cuidar

Estamos prontos para cuidar de vocé e das

pessoas proximas. Escolha nossos servigos e

venha fazer parte da nossa rede a favor da vida.



Market Share

MARKET SHARE

18,54% OPERADORA VIDAS %
= UNIMED CURTTIBA UNIMED CURITIBA 579.975 41,42%
:i:’n[l’L'SU” CLINIPAM iy 41,42% GNDI SUL / CLINIPAM 236.349  16,88%
o AMIL 99.222  7,09%
SRR PARANA CLINICAS 90.604  6,47%
;Zﬁ:is;om BRADESCO 52.103  3,72%
UL AMERICA NOSSA SAUDE 51.880  3,71%
ouTRAS SUL AMERICA 30351 2,17%
TOTAL 1.400.117  100,00%
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DA SAUDE, CADA

DETALHE SOMA.
Por isso, conquistamo

| PARA CUIDAR

numer tﬁ expressivos.

Somos parte do mais de .
Sisterna Unimed, f@g\l 1 8 l
amaior rede de u ml
atendimento do médicos cooperad
Brasil.

18 milhGes

de clientes

23% 8341

de proporgdo de
médicos no Brasil.

37%

dprt ipagdon mrado
nal de plano

fH 2.409

hospitais




Rede de atendimento Unimed Curitiba

A maior rede
credenciada

PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE

SAUDE DO PARANA

Os ndmeros demonstram a forgo dos

nossos servigos € do nossa cobertura.

54 hospitais, sendo
23 hospitais gerais e
31 hospitais especializados

270 clinicas de

especiaolidodes médicas

92 unidades loboratoriais de

andlises, sendo 20 prdprias

{Unimed Laoboratdric)

Mais de 580.000 clientes

dos planos de salde

Mais de 4.700

meédicos cooperodos




54 Hospitais Credenciados

A :
“ Hospital HOSPITAL DA CRUZ VERMELHA
Angellna Caron CRUZ VERMELHA BRASILEIRA

FILIAL DO ESTADO DO PARANA
Ao seu lado, sempre.

HOSPITAL

JErastinho
2 &

il o HOSPITAL 4‘ HMOKtRalcELINO ( HOSPITAL DS H 't I HQ s B LT &L )
HPRrEnG Ipo @~ CHAMPAGNAT > N/\COES ospital  pequeno

I \s o de OlhOS PRINCIPE
I do Parana
6 m E Eu Hospita Il
HOSPITAL DO NOSSA SENHORA .
ROCIO DAS GRACAS Sugisawa Vi

HOSPITAL SAO LUCAS
CURITIBA

E ) MATERNIDADE

HospitalXV Curitiba

=



Mais de 4.700 médicos

ESPECIALIDADE
PEDIATRIA

COOPERADOS
544

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

529

CIRURGIA GERAL

401

CLINICA MEDICA

363

=1

CARDIOLOGIA

334

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

301

OFTALMOLOGIA

297

DERMATOLOGIA

181

OTORRINOLARINGOLOGIA

168

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

164

CIRURGIA VASCULAR

126

CIRURGIA PLASTICA

121

ONCOLOGIA CLINICA

117

CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

=

109

MEDICINA DO TRABALHO
UROLOGIA

107
106




Unimed Laboratorio

14 unidades em Curitiba.
6 unidades na regidio metropolitana.
2 3 mil tipos de exames sdo processados

= em nosso Centro de Processamento de
l Unimed

Exames (CPE) em Curitiba.

Nosso maior valor e vocé

Um labeoratdrio de andlises clinicas para atender

bem cada paciente, com atengdo especial ao que
€ realmente importante: o cuidade, o conforto, o

acolhimento e o carinho.
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Beneficios




Beneficio Familia

*
BENEFICIO-
familia
Nosso jeito de cuidar estd presente até
no momento mais dificil
Em caso de falecimento do titular, os

dependentes legais terdo direito ac nosso

plano de salde por até 2 anos, sem
necessidade de pagamento de mensalidade.



Descontos em farmacias

Cliente Unimed Curitiba tem descontos de
até 43% em medicamentos tarjados

Droga

Raia & NiSSECi

mais que farmacia




SOS - Unimed

Emergéncia

Onde existe emergéncia, existe uma
ambuléncia da Unimed Curitiba.

Central de atendimento 24 horas por dia por meio
do 0OB00 942 0000.

Atendimento feito por médicos especializados de plant&o.

Reduz a sinistralidade e evita o deslocamento do cliente ao
pronto-socormo em determinadas ocomréncias.

Areas de abrangéncia: Curitiba, Araucdria e Sdo José dos Pinhais.




Transporte Aeromédico

Aeromédico

Os cuidados da Unimed Curitiba sempre no ar.

Atendimento 24 horas por dia, em qualquer lugar do Brasil

Equipe qualificada, treinada no Brasil e no exterior.

Aeronaves equipadas com modermnos recursos de UTI adulto,
geridtrico e neonatal.

Equipe médica prdpria, treinada para realizar o transporte

com total seguranca, conforme disposigbes contratuais.

ANOS



Programas de saude

PROGRAMA @ PROGRAMA PROGRAMA
BEM-ESTAR h (g GESTACAO < VOCE SEM
E SAUDE SAUDAVEL CIGARRO

® @ PROGRAMA Q e
PROGRAMA ESTAMOS,_
VIVA LEVE COMVOCE PROGRAMAMAISVIDA  [[[22




NOVO! Programa de saude ONLINE

b
o ~

AULAS DE ATIVIDADE FiSICA GRATUITAS,
ONLINE E SEMANAIS

Uma das suas metas para 2023 é se exercitar mais para ter melhor qualidade
de vida? Participe do #saiadosofa e conte conosco para fazer acontecer!

Os encontros s3o virtuais e acontecem nas segundas e quintas-feiras as 19h.




Facilidades para a empresa

Para empresas, -
oferecemos vario
servigos aos
gestores de RH

Disponibilizamos um Consultor Comercial
para clientes empresariais, responsdvel .8
pelo relacionamento e gestdo do contrato, .

que fornece orientagdes sobre os diversos e
aspectos técnicos e operacionais inerentes
ao plano de sadde.

Pelo portal www.unimedcuritiba.com.br,
o RH terd um canal para movimentacdo =
cadastral, com mais agilidade e rapidez,

T

semn burocracia: ok

« Equipe pds-vendas: consultores de relacionamento
especializados em ajudar na gestdo do contrato.

« Informagbes atualizadas.

« Formuldrios necessdrios para cadastro e exclusdo
de clientes.

« Relatdrios gerenciais.
« Consulta das coparticipagbes.
« Emissdo de boletos e notas fiscais.

« AmpliogGo do canal de atendimento.

7
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Canais digitais - atendimento ao beneficiario

Central de atendimento telefénico 24 horas

(41 3019-2000): autorizagdo de exames, espago para

LUCIA:

sugestoes, reclomactes e ddvidas.

elogios, 5

WhatsApp (0800 642 2002): para liberagdes

de cirurgias, intermamentos eletivos, exames e

procedimentos ambulatoriais.

O contato com a inteligéncia
artificial é feito pelo WhatsApp
0800 642 2002 ¢ pelo chat
online disponivel no Portal
www.unimedcuritiba.com.br

E-mail alteracaocontratual@unimedcuritiba.com.br:

para inclusdo, exclusdo de dependente e troca de plano.

s ~
[
Unimed £ ¥e)
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APP Unimed Cliente PR

AR

Nossos servigos
na palma da sua
m3o.

L —J
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Regras Comerciais




Area de abrangéncia Unimed Curitiba

OPERACOES
E ATIVIDADES

em Curitiba

e regido

Onde vocé estiver na regido metropolitana da capital

paraonoense, estaremos sempre perto.

1. Adriandpolis

2. Almirante Tamandarg
3. Aroucdria

4. Balsa Nova

5. Bocaitva do Sul

6. Campina Grande do Sul
7. Campo Largo

8. Campo Magro

9. Cermo Azul

10. Colombo

11. Contenda

12. Curitiba

13. Doutor Ulysses

14. Fazendao Rio Grande
15. ltaperugu

16. Lapa

17. Mandirituba

18. Pinhais

15. Piroguara

20. Porto Amazonas

21, Quatro Barras

22. Rio Branco do Sul
23. 580 José dos Pinhais
24, 560 Mateus do Sul

25, Tunas do Parand

Empresas com CNPJ fora

da area de acao da

Unimed Curitiba — analise

da Unimed local.
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« Imdos, cunhados com idode até 42 anos e 11 meses.

Quem pode entrar no
plano empresarial?

DEPENDENTES

= Conjuge, convivente havendo unido estdvel

TITULARES
¥ Sljnfli-l:l

- Funciondrio = Filhos, netos, sobrinhos consanguineos do titular e enteados,
« Estagiario todos solteiros até 42 anos e 11 meses ou sem limite de idade,

« Temporano se comprovadamente invdlidos.

« Jovern aprendiz = Tutelados e menores sob guardo judicial

|
Unimed £
Curitiba
ANOS



Reajuste RN 309 - (Até 29 beneficiarios

REAJUSTES DOS PLANOS DE SAUDE - AGRUPAMENTO DE CONTRATOS

ATE 29 BENEFICIARIOS - RN 309

ANO unimed £ | il B,m SulAmeérica il CS 0354 : Perand Clicas |
Saudas m i

Mail22 a Abri23 11.73% 19,.90% 19,25% 19.40% 16,52% 18,00% 16.91%
Mail21 a Abri22 5.75% 7 56% 9,02% 9,35% 10,90% 6,50% 9.17%
Mail20 a Abri24 6,82% 13 98% 12,56% 12,88% 10,80% 11.26% 6.68%
Mai19 a Abri20 11,29% 17,98% 13,18% 14, 86% 10,90% 11,83% 8,64%
Mail18 a Abri19 13,55% 18,85% 15,76% 16,34% 11,50% 10,19% 9,.26%
Mail7 a Abri18 13,57% 19,.97% 20,89% 19,18% 14,37% 12, 39% 4 BE%
Mail16 a AbriT 13,55% 19 49% 21.12% 19,97% 14,37% 13 60% 11,56%
Mail15 a Abri16 9,65% 16,33% 16,49% 16,31% 13,00% 14,75% 8,16%
Mai/14 a Abri15 9,04% 19,77% 17,29% 17,71% 10,00% 14,12% 7,30%
Mail13 a Abri14 13,20% 16,30% 16,16% 15,79% 10,00% 12.16% 8,05%

MEDIA ANO 10,82% 17,02% 16,17% 16,18% 12,27% 12,48% 9,06%
ACUMULADO 108,15% 170,23% 161,72% 161,79% 122,66% 124,B0% 90,59%

)




Caréncias Unimed Curitiba

4 Atendimento de urgéncia e emergéncia: 24 horas
r ..!. Consultos: isento

; Exames de patologio clinica: isento

| +|- Bwames de diagnose: 30 digs

" Terapias: 180 dias

Internmamentos clinicos ou cinirgicos, exames e
precedimentos especiais, bem como procedimentos
cimingicos em regime ambulatorial: 180 dios

.

Treco de acomodogdo de enfermaria para

’ s P rl me l m s J % | Vv apartamento: 180 dias
om n 9\5 % P: ol E’ Cobertura Parcial Tempordria (CPT) para doengas

ou lesdes preexistentes: 24 meses

B 1



PRAZOS DE CARENCIAS

PROCEDIMENTOS DE 3 ATE 29 BENEFICIARIOS 30 OU MAIS BENEFICIARIOS
Atendimento de urgéncio e emergéncia 24 HORAS

Consultos ISENTO

Exomes de andlise clinica ISENTO

Exames de diagnose 20 DIAS

Terapias 180 DIAS

Internarmentas clinfcos au cirdrgicos 180 DIAS ISENTO
Exomes e pmredimem?s especials 180 DIAS

(tornografia, ressondncia, entre outros)

Procedimentos cirdrgicos 180 DIAS

Partos normal e cesariano 300 DIAS

CPT (Cobertura parcial tempavrdria para 24 MESES

lesdes ou doencas preexistentes)




Reaproveitamento de caréncias

v' Beneficiarios oriundos de outras operadoras ou outras Unimed’s: O reaproveitamento sera «oncedido

conforme o tempo de permanéncia do beneficiario no plano anterior, com periodo maximo de 180 dia

Exceto para preexisténcias, parto e terapias (exceto fisioterapia).

v" Beneficiarios oriundos de Unimed Curitiba ou PJ: O reaproveitamento serd concedido conforme o tempo de

permanéncia do beneficidrio no plano anterior, inclusive doencas e lesdes pré-existentes e PARTO.

Migracao de contratos
Unimed Curitiba

De PF para PJ

Observacao importante — Dobra de massa

Exemplo: 3 vidas PF para PJ
Para gerar comissao, deve dobrar a massa, ou seja, 6 vidas.
Neste caso, a corretora recebera comissao sobre todas as vidas.

ANOS




Regra de caréncia e CPT para Mix de Produtos

v’ Para contratos fechados em conjunto (mix de produtos) que somam mais de 30 vidas, apenas

serdo aceitas as regras de isencdao de caréncia e CPT quando um dos contratos tiver no minimo 30

vidas.

Exemplo 1: Flex com 25 vidas e Amigo com 5 vidas — Ambos contratos cumprem regras de caréncia e

CPT normais, de um contrato até 29 vidas;

Exemplo 2 : Flex com 35 vidas e Amigo com 5 vidas — Autorizado regra contratual sem caréncias e CPT.

Para o contrato com menos de 29 vidas, a excecao de caréncia e CPT se dara apenas na 012 massa.




Nova Regra Comercial

« Estd suspensa a comercializacdao para todos os tipos de Empresario Individual:

MEI, ME, EPP e NORMAL. Regra valida para reservas a partir 01/04/23. As reservas
realizadas até 31/03/23 deverao ser concluidas com o fechamento até 30/04/23.

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)




Portabilidade - RN 438

v O plano atual deve ter sido contratado apds 12 de janeiro de 1999 ou ter sido adaptado

a Lei dos Planos de Saude (Lei n2 9.656/98);

v’ O contrato deve estar ativo, ou seja, o plano atual ndo pode estar cancelado;
v O beneficidrio deve estar adimplente com o pagamento das mensalidades;
v O beneficidrio deve cumprir o prazo minimo de permanéncia no plano:

12 Portabilidade

2 anos no plano de origem ou 3 anos se tiver cumprido Cobertura Parcial Temporaria (CPT)

para uma Doenca ou Lesao Preexistente;

A partir de 01/05 ndo havera o pagamento de Portabilidade Unimed |£2 IS




Nossos Planos

CADA PESSOA
TEM UM JEITO.
CADA EMPRESA

TEM UM PERFIL.

E nés temos um plano
certo para todos.

plano

Flex

plano

aimigo

PLANO
Pleno

PLANO

UniPlan




plano

Plano Flex

//

v" Atendimento eletivo em Curitiba e mais 24 cidades;

v’ Coparticipacdo: 20% a 50% em consultas, exames, terapias, atendimentos ambulatoriais
eletivos e emergenciais com limitacdo financeira de RS 90,00 por procedimento;

v’ Isento de coparticipacdo em todos os internamentos;

v" Incluso obstetricia Atendimento nacional para
urgéncia e emergéncia pelo
SISTEMA UNIMED.
Flex Il

v’ Coparticipacdo: 50% somente em consultas — Produto disponivel somente a partir de 10

beneficiarios.
Unimed | #3

I's A
J°)
Curitiba o
ANOS
A




plano PLANO

Plano Amigo e Uniplan aimigo UniPlan

Amiqo 25% e 50%

v" Plano com abrangéncia nacional.

v Coparticipacdo de 25% ou 50% - em consultas e em procedimentos listados na “Rela¢do de procedimentos de

coparticipacdo” com limitacdo financeira de RS 120,00 por procedimento;

v Isento de coparticipacdo em todos os internamentos.

Uniplan

v" Plano com abrangéncia nacional;

v' Atendimento nacional com cobertura ambulatorial e internamentos hospitalares sem coparticipacdo.

v" Produto disponivel somente a partir de 10 beneficiarios.

"—’JI(‘.}—; ll
ANOS




Media de utilizacao (Flex)

MEDIA E VALORES UNIMED CURITIBA

Média de utilizagao de consultas (quantidade)*

L 5,24
por beneficiario ano
Média de utilizagdo de exames (quantidade)* 51.40
por beneficiario ano ’
Valor da consulta R$ 115,00
Valor médio dos exames ** R$ 59,52

MEDIA DE UTILIZACAO POR BENEFICIARIO
. Coparticipacao Coparticipacao
Procedimentos 20% 30%
Valor médio mensal de coparticipagdo em consultas R$ 10,04 R$ 15,07
Valor médio mensal de coparticipagdo em exames R$ 21,23 R$ 31,84
Total mensal de coparticipacao R$ 31,27 R$ 46,91







CONCEITO ATENGAO PRIMARIA
A SAUDE




Atencao Primaria a Saude

v 70% a 80% das demandas de saude podem ser resolvidas na atenc¢do primaria, com

consultas eletivas;

v 20% a 30% dos casos precisam de atendimento com especialistas e exames mais

complexos. SOS Unimed;
v Minoria dos casos necessitam de internamento, cirurgias e UTI;
v" Medicina Preventiva;

v’ Paciente bem orientado e monitorado por um médico da familia;




PLANO
Pleno

Fluxo de atendimento

—

Avaliacao inicial da Encaminhamento e referéncia
Equipe da familia necessarias

Coordenacao do cuidado

Contrarreferéncia e
monitoramento P.S e

Acompanhamento Internagio
programado da
Equipe da familia




Caracteristicas - Pleno

v" Rede completa de atendimento em Curitiba;

v" Atendimento de urgéncia e emergéncia com abrangéncia nacional;

v' Com coparticipacdo de 20% a 50% em: Consultas, exames e procedimentos
ambulatoriais — limitada a RS 90,00 por evento;

v" Isento de coparticipacdo em todos os internamentos;

v' As especialidades ginecologia/obstetricia, pediatria e oftalmologia, apds o

acolhimento (12 consulta), podera ir diretamente.

3 UNIDADES APS isento de coparticipacao

em consultas e procedimentos realizados

nas Unidades




Percurso orientado

Atengao Primaria
a Saude

Especialistas
Pron to-s,, C

Orro
Hospital

". .‘“
_—




PLANO
Pleno

Unidades de atendimento APS

UNIDADE APS PINHEIRINHO
Avenida Winston Churchill,
1.824 — Curitiba-PR

@ HORARIOS DE ATENDIMENTO DAS UNIDADES APS:

- De segunda a sexta-feirg, das 8h as 20h |
Sdbados, das &h as 12h

= Para atendimentos em demais hordrios, possuimos plantdo
telefdnico e virtual, entre em contato pelo telefone ou
WhatsApp nos seguintes nimeros:

APS |guacu (41) 3021-6250

APS Pinheirinho (41) 3021-6251
APS Pinhais (41) 3021-6252

i

SERVIGOS OFERECIDOS:

3
4

= Administracdo de medicamentos

= Pequenos procedimentos

= Médico da familia, enfermagem e equipe
multidisciplinar



PLANO

Unidade APS Iguacu Pleno




Estrutura Pleno




Estrutura Pleno




PLANO

Procedimentos realizados na APS pjeno

=  CONSULTAS
=  FISIOTERAPIA
= CALOSIDADE

" SUTURA = REMOGCAO DE CERUMEN

= EXERESE =  RETIRADA DE CORPO

= CANTOPLASTIA ESTRANHO

= IMPLANTE DE DIU =  TAMPONAMENTO DE EPISTAXE
= CURATIVOS =  |MOBILIZACAO TEMPORARIA

=  BIOPSIA/PUNCAO DE TUMORES DE = ECG (urgéncia)

PELE

=  INFILTRACAO DE CORTICOIDE
= DESBRIDAMENTO

= DRENAGEM DE HEMATOMA

SEM COPARTICIPACAO




Rede de 20 Hospitais

HOSPITAL SUGISAWA LTDA
HOSPITAL CRUZ VERMELHA BRASILEIRA

HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CURITIBA =

NOVACLINICA HOSPITAL E MATERNIDADE LTDA =
HOSPITAL PEQUENO PRINCIPE
HOSPITAL MENINO DEUS LTDA - EPP
CLINICA HEIDELBERG LTDA - EPP
HOSPITAL DA VISAO

OTORRINOS CURITIBA

SAO LUCAS

HOSPITAL XV

ANGELINA CARON

PLANO
Pleno

INSTITUTO DA CRIANCA
MATERNIDADE CURITIBA

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE
FATIMA

VITA BATEL
VITA CURITIBA (BR)

NACOES

HOSPITAL SAO VICENTE

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MADALENA SOFIA

Unimed £ &
Curitiba X



PLANO

Rede de 20 hospitais

Centro
ay Médico
) Hospitalar -

HOSPITAL

RINCS

5%0?@

%

Pleno

SANTA
CASA

Su 1SAWA e S L:‘ ~
g HOSPITCAULRISTIASE LUCAS ﬁ(f{,{;';{;f;ﬁi de curltlba
<
HOSPITaL Q HOSPITAL DAS o B B R L 3.
g HospitaL Menll;lf_o Bgus (’ NACOES pequeno J
HEIDELBERG FA Vo embess o PRINCIPE

PSI QUIATRIA

2C

INETITOTEO $§R CGRIANGA

e)IHOC

Instituto de Hematologia
e Oncologia Curitiba

CURITIBA

3

HOSPITAL DA CRUZ VERMELHA

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA
FILIAL DO ESTADO DO PARANA

+

NOSSA SENHORA DE
rd
Jade

Hospital da Mulher e Maternidade

OFTALMO

CURITIBA

,,,,,,

Hospital
Angelina Caron
Ao seu lado, sempre.

=

.
—

WAN

s
"“?institutomadalena.soﬁa
b3

r

HHHHHHHH

A

HospitalXV @
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Rede de prestadores - Médicos // /

7
/// /

fg\ MAIS DE 4.000 MEDICOS
|




17 Clinicas

CEDIP - CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DO PR {SﬁDJGSE DOS PINHAIS)

MEDICINA NUCLEAR ALTO DA XV LTDA

CENTRO DIAGN INFANTIL B/ IMAGEM CURITIBA

CLINICA EVANGELICO 5/C LTDA

ENDOVIDEQ ENDOSCOPIA DIGEST E RESPIRAT S/C LTDA

CLINICA DE DOENGAS RENAIS DE SAO JOSE DOS PINHAIS
CLINICA DE DIAGNGSTICO TERAPEUTICO SAO JOSE (ANGIOPAR)
INSTITUTO DE HEMODINAMICA NORIAKI TAKESHITA

CLINICA DE FISIOTERAPIA ANGELO CORDEIRO

CLINICA DE FISIO E REABILITACAQ ASA LTDA

PLANO
Pleno

FISICLIN CLINICA DE SAUDE S/C LTDA

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE CURITIBA
INSTITUTO DE OFTALMOLOGIA DE CURITIBA

IHOC — INSTITUTO DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA DE
CURITIBA

CLINICA ACOOLHER - TERAPIAS ESPECIAIS

CLINICA DE FRATURAS VILA HAUER 5/C LTDA

CLINICA DE FRATURAS NORTE LTDA




Acoolher - Clinica

Um lugar para atender, tratar e acompanhar, com todo carinho e
atencao.

A ACOOLHER é um ambiente ludico, agradavel e especialmente planejado para consultas dé

psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional e treinamento parental.

» Além dos consultdrios, os pacientes tém acesso a espacos diferenciados, como a sala de

integracao sensorial e a sala de psicomotricidade.

AC'\(J\ HER
4

UNIDADE
DE TERAPIAS
ESPECIAIS



Beneficios
Os mesmos dos demais planos

SOS UNIMED - Independente do numero de vidas;
Laboratério exclusivos — Unimed;

Beneficio Familia;

Transporte Aeromédico — contratacao opcional;

Desconto farmacia;

Droga

Programas Unimed. Raia

PROGRAMAS

UNIMED CURITIBA G, NiSSei

QUANDO O MAIOR BENEFICIO E O SEU BEM-ESTAR mais que farmdcia




Comparativo PLENO X OPERADORAS

ENFERMARIA COM OBSTETRICIA - 30% DE COPARTICIPAGAO

PLANO -l 5 Koeame. Y ;E‘ﬂ —
C.lm | AN Wl SulAménﬁEE
AMIL Fﬁ[ZILEEﬂ".J'I?‘".:'E DE ESSENCIAL STANDARD PLUS EXATO 30%
PROCEDIMENTOS [:[Z!‘PRHTIE:!P;QI;AD 30% DE 5 0% DE i DE o
AMBULATORIAIS ADESAQ (MEI - ME - EPP) COPARTICIPACAO COPARTICIPACAD COPARTICIPACAO
00-18 . RS 11579 | RS 137,00 19% RS 110,69 -4% :: R$ 11319 2% RS 190,36 | 64%
19-23 i R§ 133,01 R$ 161,45 21% i R§ 14941 12% i R$ 12564 6% i R§ 237,96 79%
2428 i R§ 13968 i | RS 196,97 | 41% i R§ 176,58 26% : R$ 14574 4% i R§ 295,07 : 111%
2933 i R§ 18139 RS 236,36 | 30% | RS 18450 2% : R$ 169,06 7% :: R§ 327,52 81%
3438 | R§ 190,46 i | RS 248,18 | 30% | RS 190,66: 0% :: R$ 19949 5% :: R§ 350,45 84%
3943 i R§ 219,02 . | R$ 272,99 | 25% | RS 20072 -4% ;i R$ 23540 7% i R$ 406,52 36%
4448 i RS$ 304,44 | R$ 34124 12% | RS 272,64 -10% i R$ 27777 -9% (i RS$ 48595 60%
4953 i R§ 386,64 | | RS 375381 3% | RS 354,45 -8% i R$ 347,21 -10% i R$ 569,54 47%
5458 i R§ 42531 R$ 469,22 1 10% | RS 46077 8% i R$ 46179 9% i RS 678,04 59%
50> i R§$ 9372 RS 821,12 . 18% | RS 664,10 -4% :: R$ 669,60 3% : RS$ 1.142,16 | 65% ]
""" o | T = = |




Comparativo FLEX X OPERADORAS

ENFERMARIA COM OBSTETRICIA - 30% DE COPARTICIPAGAQ

—
Flex mil == —_—
: ]
f— f-— ‘X a I Parana Clinicas SUIAmé"sEE
FALA : i —

ER FLEX 30%: AMIL 5380 307 DE EXATO 30%
PROCEDIMENTOS C DPA RTICIPAL AO E{E) ﬁrkm; o DE .
AMBULATORIAIS ADESAD (MEI - ME - EPP) COPARTICIPACAD

00-18 R% 15935: ! R% 23493 4V% i | R$ 110,69 | -31%: ! B$ 159,58 | 0% R% 190,36 19%
19-23 R% 18209:! R% 27488 51% i | R% 14941 | -18%: i R$ 17713 -3% || B% 237961 31%
24-28 R% 19086 R% 33534 V6% i | R% 176581 -T%ii RE 20547 : 8% R% 29507 55%
29-33 R% 24591 : ! R% 40241 64% i | R% 18450 i -25%:: RE 23835 -3% i R% 32752 33%
34-38 RE 25787 i R$ 42254 B4% i | R% 190,66 | -26%: | K% 28125 9% RE 350,45 36%
39-43 R$ 295561 HE 464 78 57% i | R% 20972 -29%:: H§ 33188 12% i R 406,52 38%
44-43 RE 40827 i | B% 58098 42% i | K% 27264 -33%:i: R§ 39162 -4% || K% 48595 19%
49-53 RE 516, 72:! H$ B39,08: 24% || RK% 35445 | -31%: | K% 43953 5% i H§ 569,54 10%
54-b8 RE 567 73! HE F98.86; 41% i K% 460,77 i -19%:: FE§ 651,07 15% || K% 678,04 19%
0= R% 92187 i i BB 1.39799: 62% i Rp 66410 i -28%:i: KRB 944 05 2% R% 1142161 24%
wéoiA || RS 37462 : :




OBRIGADA!




